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1. Bevezetés

1.1. A tanulmany kapcsolédasa a projekthez

A tanulmany a Varidcidk foglalkoztatasi rehabilitaciora cimi E/022
azonositdo szamon nyilvantartasba vett projekthez kapcsolédik, melynek
feladata olyan kéztes munkaerd-piaci szolgdltatas kidolgozasa, amely
lehetéséget biztosit mind a fogyatékos, mind az egészségkarosodott
személyeknek a valés munkavdllaléi szerep elsajdatitasara és gyakorlasara,
melynek eredményeképpen ezek az emberek akdar a nyilt munkaerdpiac

szerepldjévé valhatnak.

Jelenleg nincs terepe és nincs szolgdltatas arra, hogy a potencidlis
munkavdllalé felkésziilhessen és begyakorolhassa a munkavdllaléi szerepet,
ezért a projekt célja egy ennek a célnak megfelelé ujszert, tamogato jellegii
kéztes munkaerdpiaci szolgdltatas modellezése. A projektben ezért részt
vesznek partnerként a munkaerdpiaci szereplék: munkaaddk, munkavdllaldk,

képzdhelyek.

E tanulmdny a munkaaddk - ezen belill is a megvdltozott
munkaképességti. munkavdllaldkat foglalkoztaté gazdasdgi tdarsasdgok -—
szempontjabdl tekinti dat ezt a témakért, és a multbeli tapasztalatok
0sszegzése utan javaslatot tesz a hidnyzé munkaerdpiaci szolgdltatds

modelljére.

1.2. A tanulmany célja

Ez a tanulmany a gazdasdgi tarsasagokban — ezen beliil is alapvetdéen a
korlatolt felelésségii tarsasdgok dltal - foglalkoztatott meguvdltozott
munkaképességit. munkavdllalék rehabilitaciés célu foglalkoztatdsanak
rendszerét vizsgdlja meg, majd az eddig alkalmazott tamogatdasi és
érdekeltségi rendszerek elemzésén keresztiil bemutatja a tapasztalt részben

vagy teljesen megoldott illetve megoldatlan tényezdket, hogy ebbdl le tudjuk
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vonni mindazokat a tanulsdgokat, melyek elvezetnek a javasolt uj érdekeltségi

rendszer szempontjaihoz, dsszefliggéseihez.

A tanulmany megkisérli a foglalkoztatasban szerepldk érdekeinek
végigkisérése alapjan bemutatni, hol lehetséges megteremteni az érdekek

6sszhangjat.

A tanulmany a mult és a jelen tapasztalatai alapjan — az alkalmazott
rendszerek eldnyeinek és hdtranyainak bemutatasdaval — megprobadl egy olyan
egymasra éptilé mind polgdri, mind gazdasdgi tarsasdgi formdkat tartalmazo
lépcsds rendszer mintdat javasolni, mely végig tudna kisérni a meguvdltozott
munkaképességli. emberek visszavezetését a foglalkoztatds piacgazdasagi
szférajaba.

Az elézbéek érdekében egyrészt a téma jogi szabdlyozdsat
tanulmdnyoztuk, masrészt megvizsgaltuk e szabdlyozas céljainak
megvalbésuldasat a gazdasdgi tdarsasdgok szempontjabdl, tovabbda az e
tarsasdagoknadl foglalkoztatott megvaltozott munkaképességu dolgozoktol is
gyujtéttiink véleményt a mellékelt kérddiv kitdltésének kérésével. (1. szamu

melléklet)

A tanulmdany megirasat azért halasztottuk el két honappal, mert a
jelenleg érvényben lévdé szabdlyozdas — mely 2007. julius 1. napjdatél van
hatdlyban - rendszerében is és mértékében is eltér az el6zdotdl, igy sziikség

volt az elemzéséhez a tapasztalatokra.

1.3. A tanulmany targya

A nemzetkédzileg egységes értelmezés érdekében elészor is tisztaznunk
kell a megvaltozott munkaképességii emberek fogalmat, majd azt, hogy a
nekik célzott tarsadalmi juttatasok koziil, melyikrol ad véleményt és javaslatot

a tanulmany.

A szocidlis védelem integradlt eurépai statisztikai rendszere (ESSPROS)

modszertani kézikényve szerint (3.1 25) ,,a rokkantsag olyan, eldrelathatélag
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allandé, vagy az eldirt iddotartamnal tartésabb fizikai vagy szellemi
karosodottsdag, amely teljesen, vagy részlegesen képtelenné tesz a gazdasagi
tevékenységben valoé részvételre, illetve a normdlis életvitelre”. Ennek a
meghatdrozdasnak megfeleléen a meguvdltozott munkaképességt ember olyan
végleges vagy iddszakos fizikai és/vagy szellemi kdarosodottsdaggal él egyriitt,
amely teljesen vagy részlegesen képtelenné teszi a gazdasdgi tevékenységben

valé részvételre, tovabba lehetséges, hogy a normdlis életvitelre is

Ugyanezen kézikényv bemutatjia a szocidlis védelmen belill a

»rokkantsag” funkcié juttatdsainak osztdlyozdsat, mely a kévetkezo:

»sRokkantsag” funkcio juttatasainak osztalyozasa
A. Pénzbeni juttatasok
- rokkantsagi nyugdij
- korhatar elétti nyugellatas a csokkent munkaképesség miatt
- gondozasi juttatas
- a csokkent munkaképességliek gazdasagi integracioja
- egyéb pénzbeni juttatasok
B. Természetbeni juttatasok
- elhelyezeés
- segitség a napi feladatok ellatasaban
- rehabilitacio

- egyéb természetbeni juttatasok

A pénzbeni Jjuttatasok kézott talalhato a csokkent
munkaképességiiek gazdasagi integracioja fogalom, mely az dltalaban
védett munkahelyeken, az dllapotukra adaptalt munkat vallalé, vagy szakmai
képzésben részt vevd rokkantak tamogatasat (altalaban a foglalkoztato

szervezeten keresztiil kbzvetve) foglalja magdba.

A csb6kkent munkaképességet a rehabilitacié hivatott kompenzadlni. A
rehabilitacio fogalmdat a WHO hitisz évvel ezelbtt hivatalosan meghatdrozta a
kévetkezdképpen: ,olyan szervezett segitség, melyre egészségilikben, testi,
szellemi épséglikben tartésan vagy véglegesen karosodott emberek
raszorulnak a tarsadalomba, koézdsségbe torténd visszailleszkedéstik

érdekében. Orvosi, szocidlis, pedagdgiai és foglalkoztatdasi intézkedések
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koordindalt, személyre szabott 06sszessége, célja, hogy a meguvdltozott
munkaképességt rehabilitdlt, megelégedett, boldog, és lehetdleg teljes értéki

polgara maradhasson a tarsadalomnak.”

Ez a tanulmany a juttatasok egy kis szeletét, a foglalkoztatdsi
rehabilitaciot, és azon beliil is a gazdasagi tarsasagokon beliili foglalkoztatasi

rehabilitaciot mutatja be Magyarorszdagon.

1.4. A tanulmany munkamodszere

A tanulmanyban d&sszehasonlité elemzéssel bemutatjuk 1996. évtdl
napjainkig a gazdasdagi tarsasagok dltal megkaphaté rehabilitdciés

tevékenységet segitd tamogatas jogi szabalyozdasanak

- céljat,

- az ennek keretében a foglalkoztatasi rehabilitaciéba bevonhatd
megudltozott munkaképességii emberek kérét,

- a tamogatas fajtait, mértékeét,

- a rehabilitaciés foglalkoztatasban részt vevd meguvdltozott

munkaképességi munkavdllaldok létszamanak alakulasdt,

- az elérni kivant cél meguvaldésulasanak értékelését.

A rehabilitaciés foglalkoztatasban szerzett tapasztalatok alapjan fel
szeretnénk hivni a figyelmet néhdany problémdra, melynek megolddsa,
véleménytink szerint elengedhetetlen a kéztes munkaerdpiaci rehabilitaciés

foglalkoztatas megvaldsitasahoz.

Keérdoiven (melynek mintgjat mellékeljiik) tajékozédtunk meguvdltozott

munkaképességt dolgozéink véleményérdl az alabbiakra vonatkozoan:
- kivan-e valtoztatni jelenlegi élet helyzetén,

- szeretne-e tovabbképzésben részt venni, ha igen, milyen tipustn,

OFA EQUAL program 2004/E22 HU-15 SANYI Kft



equalhungary.hu 7139

- haszndra valna-e valamelyik vagy mindegyik tréning elvégzése,
- milyen feltételekkel taldalna masik munkahelyet,
- mit lat legnagyobb korldtjanak élethelyzetében

- hogy érezné magat olyan munkakérnyezetben, ahol nincs mdsik

megvdltozott munkaképességii dolgozé.

E kérddiv kiértékelésének eredményét is figyelembe vettiik a javasolt

kéztes munkaerdpiaci szolgdltatas modell kialakitasanal.

2. A foglalkoztatas jogi szabalyozasanak 6sszehasonlito

elemzése

A rehabilitaciéos foglalkoztatashoz nyujthaté tamogatasok jogi

szabdadlyozdasa harom iddszakra bonthaté, melyek az alabbiak:

A. 1983 - 1995. években a szabalyozas teljesen zart, egyedi
elbiralasu, a tamogatds egy jogszabdly a 8/1983.(VL.29) EtiM - PM egytittes
rendelet alapjan volt folyésithaté. Hat dllami célszervezetet hoztak létre, ezek
illetve a késdbbiekben kijeldltek egyedileg megdllapitott 135 % és 550 %

kézdtti tamogatasban részestiltek.

B. 1996 - 2005. években ugyanezen jogszabdly vdltozdsa folytan a
szabdlyozds normativva valt. A gazdasdagi szervezetek az dltaluk
foglalkoztatott meguvdltozott munkaképességii. dolgozdk létszamdanak az
atlagos statisztikai dllomdnyi létszamdhoz viszonyitott ardanyatél fiiggd
dotaciéos  kulccsal vehették  igénybe a  tamogatdast — megvdltozott
munkaképességu dolgozonként legfeljebb az érvényes minimdlbér 45% - 135
%-dig. Amennyiben a gazdasdgi tarsasag eleget tett a célszervezetté vdldas

nem tulzott kbvetelményrendszerének, kiemelt tamogatdasban részestilhetett. A
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megvdltozott munkaképesség ill. fogyatékossdag fokatdl fiiggéen a tamogatas
mértéke megudltozott munkaképességii dolgozénként legfeljebb az érvényes
minimalbér 150% - 380 %-a, 2001. évtdl 135 % - 320 %-a. A tamogatas %-a
névekedett +30 ill. 60 %-kal majd 2001. évtdl +20 ill. 40 %-kal, ha a telephely
a székhelytdl 25 km-nél tavolabb helyezkedett el. A szabdlyozas normativva
valasaval egytitt megjelent a megvadltozott munkaképességu dolgozok
foglalkoztatasanak eredményeképpen megtermelendd arbevétel kévetelménye,

mint korlat az igénybe veheté dotaciondl.

2005. januar 1-vel kézvetve korlatozdasra kertilt a foglalkoztathato
megudltozott munkaképességiu. munkavdllaldk létszama azzal a jogszabdlyi
moédositassal, amely lényegében azt tartalmazta, hogy 2005. évben havonta
csak a 2003. december havi dotaci6 mértékéig igényelheté dotdcio, igy
amelyik cég 2004. évben ndvelte megvdltozott munkaképességu létszamat, az
a ndévekményre dotdciot igényelni nem tudott, vagy ki tudta gazddlkodni a

ktilénbséget vagy kénytelen volt elbocsdtani a névekmény létszamadt.

C. 2006.01.01. napjatdl a jogi szabdlyozds alapjaiban megvaltozott.
A tamogatdas igénybevételének feltételévé vdlt (a gazdasdgi szervezetek a
felkésziilésre kaptak 1,5 évet - 2007. julius 1-tol kételezé) a munkadltatok
akkreditacioja, mely tanusitja, hogy a munkadltaté rendelkezik azokkal a
személyi és targyi feltételekkel, amelyek biztositick a megvaltozott
munkaképességi személyek egészségi dllapotanak és fogyatékossdgdanak
megfelel6 munkahelyt kérnyezetben megvalésulé foglalkoztatdast, és
tevékenységével elbsegiti a  munkavdllalék  képességeivel elérhetd
legmagasabb szinti foglalkoztatds meguvalésitasat. Ennek a tanusitvanynak
(alap, rehabilitdaciés, kiemelt) a kiadasdval ismeri el az dllam a munkdltato
foglalkozasi rehabilitaciés tevékenységét, csak ennek megléte alapozza meg a
munkadltaté rehabilitdciés tamogatas igényét.

A gazdadlkoddé szervezet nem normativan, hanem palyazat elnyerése
utjan kaphat tamogatast. Pdlydzhat bértamogatasra (munkahelymegtarto,
rehabilitaciés és segitd személyzet) és - kiemelt tanusitvany birtokdban -

kéltségkompenzdciés tamogatasra. A kéltségkompenzdcids palyazat ugyan
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harom évre kéttetik, azonban a benne lévd szamszaki tamogatdas csak egy
évre kertil meghatarozdasra. Nincs garancia arra, hogy az igényelhetd
tamogatdasra a szerzdodést megkdtik, akkor is elutasithatjak, ha a padalydazoé
minden kdvetelménynek megfelel, arra valé hivatkozdssal, hogy a pdlydazatra
szant keret elfogyott. A bér- és kibltségkompenzdcios tamogatds egytittes
6sszege nem haladhatja meg a megvdltozott munkaképességt dolgozdknak
kifizetett munkabér és az utanuk megfizetett jarulékok egytittes 6sszegét.
Sajnos a megvdltozott munkaképességii dolgozok doéntd tobbsége legfeljebb
betanitott munkadt tud végezni, igy a bértamogatas folydsitasi korlatja csak a

minimalbér igénybevételét teszi lehetové.

A harmadik lényeges vdltozds az, hogy mig a normativ tamogatdsra
lehetett eldleget igényelni az dallamtél, ez a pdlydazati tamogatds csak utdlag,
mindennek a pénziigyi teljesitése utan jar, tehdat a megvdltozott
munkaképességt. dolgozék egy havi munkabére és jarulékai 6sszegének
megfelelé plusztékét kellett elbteremteni minden gazddlkodé szervezetnek

masfél év alatt.

2.1. Jogi szabalyozas célja

A rehabilitaciés foglalkoztatas célja a meguvdltozott munkaképességu
emberek tarsadalomba valé visszavezetésének elbsegitése, és ezen beliil a
munkaképesség rehabilitacioval térténd helyredllitdsa a foglalkoztatdsi

esélyegyenldéség megteremtése érdekében.

Ez a cél természetesen tébb lépcsdében (orvosi, pszicholégiai, szocidlis,
foglalkozast) realizalédik minden egyes rehabilitalandé személynél, és a
lépcsésor utolsé pontjan all a gazdasdgi tarsasdag. Az itt végzendo
rehabilitacios foglalkoztatds célja, hogy a meguvdltozott munkaképességi
foglalkoztatottak tdébbsége alkalmassa vdaljon — egyénre megfogalmazott
rehabilitacios tervek (képességek, készségek fejlesztése, esetleges képzés,
stb.) megvalésitasa eredményeképpen - a normal munkahelyeken elvdrtak

teljesitésére, azaz integralédni tudjon a piacgazdasdagba.
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A gazdasdgi tarsasagok munkaviszony keretében foglalkoztatjak
meguvdltozott munkaképességu. dolgozdikat és keményen részt vesznek a piaci
versenyben, ezzel készitik fel az dltaluk foglalkoztatottakat a nyilt

munkaerdpiaci versenybe valé kilépésre.

2.2. Foglalkoztatasi rehabilitacioba bevonhatéo megvaltozott

munkaképességii személyek kore

A 8/1983.(VL.29) EiUM - PM egytittes rendelet szerint a foglalkoztatdsi
rehabilitacioba bevonhaté minden olyan dregségi nyugdijkorhatart el nem ért
minimum napi 4 o6rds munkaviszonyban (a bedolgozékra vonatkozo
szabdlyokat nem elemezziik, mert ebben nincs tapasztalatunk) foglalkoztatott

személy, aki

- munkaképesség csékkenésének mértéke az Orszagos Orvos Szakértdi

Intézet szakvéleménye szerint minimum 40 % vagy
- stlyos fogyatékosnak mindstil

latasfogyatékossaga 67 %-os vagy azt meghaladja, igy vak ill.
gyengén laté vagy

: sulyos értelmi fogyatékos vagy

hallaskdrosoddsa a 60dB halldaskiiszéb értéket eléri vagy

meghaladja, igy siket vagy sulyosan nagyothallé vagy
stlyos mozgdskorldtozott

A gazdasagi tarsasag dltal a foglalkoztatasi rehabilitacioba bevonhaté
megvdltozott munkaképességt. személyek kdére tébb mint 20 éven keresztiil
lényegesen nem vdltozott. A bevonhaté kért a 2006. januar 1-t6l 2007. julius
1-ig fokozatosan hatalyon kiviil helyezett 8/1983.(VL.29) EtiM - PM egytittes
rendelet és az ugyanezen iddszakban életbe lépd 177/2005.(1X.2.)

Kormanyrendelet valtoztatta meg.

Egyrészt kizartdak a foglalkoztatasi kérbdl a szocidlis intézményen belltili
lehetséges munkavdllalékat — Ok dltalaban sulyos fogyatékossdaggal él6

rendszeres és tartos munkavégzésre alkalmatlanok -, mivel 2006. julius 1-t6l

OFA EQUAL program 2004/E22 HU-15 SANYI Kft



equalhungary.hu 11/39

még kiemelt tanusitvannyal rendelkezd gazdasdgi tarsasdg sem végezhet
rehabilitacios foglalkoztatdast szocidlis intézményen beliil, mdasrészt az 50 %
alatti munkaképesség csb6kkenéssel rendelkezd megvadltozott

munkaképességii munkavdllalékat bevonja a tamogathaté kérbe.

2.3. Tamogatasok fajtai, mértéke

A szabdlyozas tehat az alabbi tamogatasi formdk igénybevételét teszi
lehetbévé a gazdasagi tarsasagok szamara a vizsgalt iddészakban. A tablazat
6sszehasonlit6 médon tartalmazza a tadmogatas jogszabdlyat, nevét, fajtdjat,

[0 feltételét, alanyadt, tamogatas mértékét, és még néhany jellemzdjét.

1. szamu tablazat
A gazdasagi tarsasagok altal igényelhet6 rehabilitaciés tamogatasok 6sszehasonlitd
tablazata

. 1983 - | 1996 - | 2001 - | 2006. | 2006. | 2007. R
dészak | 1995 | 2000 | 2005 |I.félév |l felev | I fetey | 2007l félevtdl
'oqszabal 8/1983 (VI.29) EUM - PM egyuttes rendelet
109 y | 177/2005 (IX.2:) Kormany rendelet
. . bértamogatas +
tamogatas I . s C
normativ tamogatas koéltségkompenzacios
neve 7 X
tamogatas
fajtaja egyedi normativ palyazat
elnverésének az atlagos allomanyi létszamhoz
yers kijelolés | viszonyitott megvaltozott munkaképességi akkreditalas
feltétele s . o
létszam arany > 5 %
megvaltozott
munkaképességl
minimum 40 %-ban megvaltozott vagy sulyosan értelmi
munkaképességi vagy sulyosan értelmi fogyatékos, vagy
alanya ? fogyatékos vagy sulyosan hallassérilt vagy | sulyosan hallasseérdilt,
sulyosan mozgassérlilt vagy vagy sulyosan
sulyosan latassértlt személy mozgasseérllt, vagy
sulyosan latasseérult
személy
foglakozj[atas lehet szocialis intézményen belul nem lehet szocialis intézményben
helyszine
foglalkoztatas - C .
SI ? minimum napi 4 6ras munkaviszony
jogviszonya
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i 1983 - | 1996 - | 2001 - | 2006. | 2006. | 2007. A
d6szak | 1995 | 2000 | 2005 |I.félév | Il felév | I feley | 2007 Il felevidl
elnyert tanusitvany
foglalkozatott létszam fokozata,, .
e . foglalkoztatott Iétszam
mmk |étszam és foglalkoztatott Iétszam e .
. mmk és 0ssz létszam
aranya aranya
tamogatas o célszervezeti kijelolés megléte rehabilitacios és
mértéke fligg ' ha igen: munkaképesség csokkenés munkahelvteremts
mértéke foglalkoztatas helyének tavolsaga bértamo z;/tésnél a
kozponttdl, foglalkoztatas szocialis munkal?é essé
intézményben van-e csbkken%s " 9
fogyatékossag foka
elérhetd
tdmogatas
mértéke a 5.5 2.4 2 1.8 1.6 1.5 14
minimalbér
aranyaban

Nem tartottuk értelmét kiszamitani az 1 fore esd dotdcié mértékét
havonta, mivel a minimalbér valtozas mértéke értékelhetetlenné tette volna az
6sszehasonlitandé adatokat. (Pl. 2000.évben a minimalbér 25.500 Ft volt,
2001. évben mar 40.000 Ft, 2002. évben 50.000 Ft, 2004, évben 53.000 Ft)

Az dJsszehasonlithatésag érdekében vettiink egy 50 f6 megudltozott
munkaképességtit foglalkoztaté gazdasdgi tdarsasdgot, ahol a székhelyen 20
fot, egy 26 km-re lévé napkézi otthonban 10 fét, egy 25 km-re lévd
bentlakasos otthonban 10 fot és egy 200 km-re lévd énkormanyzattol kapott
telephelyen szintén 10 fot foglalkoztatnak. Erre a létszammintara szamitottuk
ki az elnyerhetd dotdcié maximdlis mértékét. A 2. szamu tablazatbdl kitlinik,
hogy az elérheté dotacié mértéke folyamatosan csékkent, mig egy célszervezet
1996. évben a minimadlbér 2,4 szeresét vehette igénybe dotacioként, 2007.

évben madr csak ennek 58 %-at, azaz a minimalbér 1,4 szeresét.

Az is lathatdé, hogy a tamogatashoz jutashoz egyre tobb feltételnek kell
eleget tenni. 2007. julius 1-t6l a tamogatas bdarmilyen formdjanak
igénybevételéhez egyrészt le kell folytatni az akkreditaciés eljardst, és ki kell
érdemelni a tanusitvanyt, masrészt pdlydzatot kell benydjtani a telephely
szerint illetékes regionalis munkatigyi kézponthoz a bértamogatdasra illetve az

FMM-hez a kéltségkompenzdciés tamogatdsra.
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2.4. A rehabilitacios foglalkoztatas elvart céljainak megvalosulasa

A KSH 2002. II. negyedévében lefolytatott a lakossdg gazdasagi
aktivitasanak rendszeres felméréséhez kapcsolédé vizsgdlat szerint a
tartésan fennallé egészségi problémaval, fogyatékkal él6k szama 748.174 fo,
ezen beliill a munkavdllalasi koru személyek szama 656 ezer f6. Ebbdl a
kérb6l a munkaerdpiacon 95 ezer fé6 - alig 15 % - jelenik meg, a
foglalkoztatasban lévd személyek szama 86 ezer f6, az érintettek 13 %-a. A
megvadltozott munkaképességii dolgozok egyharmadat - 31 ezer fét -
célszervezetek foglalkoztatiak. A 2002. évben fizetett dotaci6 90 %-dt
célszervezetek vették igénybe. 2002. évre kézismertté vdlt a gazdasdgi
tarsasagok koérében a normativ tamogatds igénybevételének lehetdésége a
rehabilitaciéos foglalkoztatasra. Egyre t6bb tarsasag kezdte meg a
foglalkoztatdst, és nyerte el a célszervezeti kijelélést. 2003. évben a normativ
tamogatdast igényldk dltal foglalkoztatott megudltozott munkaképességtiek
létszama mar tobb mint 52 ezer f6. 2004. évben az igénybe vett normativ
tamogatas a 2002. évinek a dupldja, a targyévre tervezettnek tébb mint
masfélszerese. Nemcsak a gazdasagi tarsasdgok kezdeményezték ujabb és
ujabb  foglalkoztatok létrehozdsdat, hanem az 6nkormdnyzatok is
kezdeményezoi és tamogatéi (pl. bérleti dij nélkiil adtdk haszndlatba a

foglalkoztaté helyiségét) voltak.

2004. évben rendkiviili orszdgos célvizsgdlat keretében mdrciustol
majus végéig 180 munkdltaté 494 telephelyét vizsgdlta le az Ado- és Pénziigyi
Ellenérzési Hivatal, az Allami Népegészségiigyi és Tiszti Szolgdlat, az
Orszagos Munkabiztonsagi és Munkatigyi Fofeliligyeléség, és a kdvetkezo

megallapitasokat tette:

1 A célszervezetekben - foként a régebben foglalkoztatoknal -
aranytalanul magas a stlyosan ill. halmozottan fogyatékos
szocidlis intézményben gondozottak foglalkoztatasanak ardanya -
nem meglepd, mivel ezen dolgozdkra volt a legmagasabb az igénybe
vehetd dotaciés kulcs, tehat a gazddlkodé szervezetek csak eleget

tettek a jogszabdly dltal kézvetitett elvardasnak
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1 A szocidlis otthonokban foglalkoztatottakat teljesitménybérben
foglalkoztattak, és dltalaban alacsony teljesitménybért fizettek nekik
— ez ismét szabdlyozdasi anomalia volt, a dotdciés kulcsot a cég nem
a telephelyenkénti atlagkeresetre (maximum a minimalbérre), hanem
a cégatlagra szamolhatta, igy kihaszndlta a jogszabdly dltal adott

kiskaput

[l Altalanos tapasztalat volt, hogy a munkavégzés nem a meguvdltozott
munkaképességii dolgozé egészségligyi dllapotdhoz, képzettségi
szintjéhez igazodik, hanem a gazddlkodé szervezet dltal szerzett
dltalaban egyszert betanitott munka - valéban, a dotacios
jogszabdalyban 2007. julius 1-ig nem fogalmazdédott meg semmilyen

kévetelmény a rehabilitdacios tevékenységre vonatkozéan

Osszegezve megadllapithatjiuk, hogy a gazdasdgi tdrsasdagokndl a
foglalkoztatasi rehabilitacié, mint tartalmdban, céljaban, fogalmdban,
rendszerében, szervezetében elvart kévetelmény csak a 2005. év végén
kiadott munkdltaték akkreditalasara vonatkozé jogszabdlyban fogalmazddott
meg, addig ez semmilyen tartalommal nem kertilt feltéltésre, igy a
munkadltatok csak sajat szocidlis véndjuk vagy egyéni érdekeltségiik, tovabba
a rdjuk vonatkozé térvények dltal kézvetitett kévetelményrendszerek alapjan
értelmezték, hogy mit kell tennitik foglalkoztatasi rehabilitdcié cimén. Miutan
ennek a jogszabdlynak eleget tenni 2007. julius 1-td6l kelll, még csak a
kériilmények megteremtésénél tartunk, és anndl, hogy kdételezé, a ra
vonatkozo jogszabdlyok dltal kézvetitett munkdltatéi érdekek — a szabdlyozas

Uj volta miatt — még nem teljesen kristdalyosodtak ki.
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3. A munkaadodk foglalkoztatasi tapasztalatai alapjan a

jogi szabalyozasban fellelhet6é problémak

Megallapitottuk, hogy a foglalkoztatdasi rehabilitdacié, mint kévetelmény

megfogalmazasa és tartalmi elemekkel valé feltéltése csak 2005. év végén

kertilt kiaddsra

Az Uj szabdlyozds szerint a gazdasagi tarsasdg kiérdemelhet alap,

rehabilitdcios,

illetve kiemelt tanusitvanyt.

Tekintstik at, hogy milyen

kévetelményrendszernek kell ehhez eleget tennie.

3. szamu tablazat

ALAP TANUSITVANY REHABILITACIOS KIEMELT TANUSITVANY
TANUSITVANY
Munkaltaté + megvaltozott munkaképességi
. . . . munkavallalok statisztikai
- cégbejegyzés, + megvaltozott munka-

nyilvantartasba vétel
megtortént, egyéni
vallalkoz6i igazolvany
kiadva

- minimum 1 naptari év
muikédés

képességt
munkavallalok tobb mint
fele rehabilitacios
foglalkoztatasban vesz
részt

allomanyi létszamhoz viszonyitott
aranya meghaladja az 5 %-ot az
el6z6 1 évben

+ az eléz6 6 honapban az atlagos
statisztikai allomanyi létszam
minimum 50 6

+iranyitasi és dontési folyamatai
szabalyozottak, rendelkezik
mukodési, gazdasagi, mtszaki
szabalyzatokkal

Szakmai koévetelmény

- szandékozik
megvaltozott
munkaképességti dolgozot
munkaviszonyban
foglalkoztatni

- a rehabilitacios
munkavégzés a
munkaltato6 feladatainak
ellatasa érdekében
torténik

+ esélyegyenldségi terv

+ segitd szolgaltatas
igénybevételének
biztositasa

+ személyes
rehabilitacios tervek
készulnek

+foglalkoztatasi
rehabilitacios szakmai
program

+rehabilitacios megbizott
ill. munkatars
alkalmazasa

+ a rehabilitacios foglalkoztatas
mellett biztositott a k6zosségi
munkavégzés lehetésége

+ lehet6vé teszi képesitéshez illetve
képzettséghez kotott munkakorok
betoltését

+ biztositja a rehabilitaciéhoz
sziikséges képzési lehetéséget,
elésegiti a képzésben valo részvételt

+ minimum 3 taga rehabilitacios
bizottsagot mukodtet

+ha sztikséges, munkahelyi segité
személyt alkalmaz
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ALAP TANUSITVANY REHABILITACIOS KIEMELT TANUSITVANY
TANUSITVANY

Székhely/fidktelep/teleph
ely

+ a foglalkoztatas + a megvaltozott munkaképességi
- szakhatésagi mukodési megfelel a kozosségi munkavallalok statisztikai
engedélyek munka-végzés illetve a allomanyi létszamhoz viszonyitott
. . rehabilitacios aranya minimum 50 % az el6z6 6
- biztositottak a P .
biztonsagos munkavégzés munkavégzes honapban
feltételeinek

személyi, targyi és
szervezeti feltételei

- a munkavégzés helye
akadalymentesitett

- a foglalkoztatas targyi
kérnyezete megfelel a
megvaltozott munkakeé-
pességli munkavallald
egészségi allapotanak,
fogyatékossaganak

Az uj szabdlyozds szerint a gazddlkodé szervezet kétfajta tamogatast
igényelhet:
- a bértamogatdast, mely lehet munkahely megtartd, rehabilitdciés és a

munkahelyi segitd tamogatasa tovabba

- kéltségkompenzdaciéos tamogatast, ha kiemelt tanusitvannyal

rendelkezik.

A két tamogatas egyiittes 6sszege nem haladhatja meg a meguvdltozott

munkaképességt dolgozéknak kifizetett bér és jarulék 6sszegét.

Az 1 szabdlyozds nagyon helyesen és régen vartan tisztdzta a

rehabilitacios foglalkoztatas szakmai kévetelményeit.

Mely rehabilitaciés foglalkoztatdasi célban nem teszi érdekeltté a

munkaltatot?

A munkavdllalé nyilt munkaerdpiacra valé kihelyezésében, ennek
kévetkezményeképpen a komoly rehabilitacioban, tovabbd a képzésben sem —
hiszen a képzését a cég finanszirozza, munkaidd kedvezményt kdteles ra

adni, és mire élvezné a haszndt — a dolgozé6 megnévekedett szakmai

OFA EQUAL program 2004/E22 HU-15 SANYI Kft




equalhungary.hu 17/39

teljesitménye révén — a dolgozé elhelyezkedik a nyilt munkaerdpiacon. (A
képzés tamogatasa nincs benne kézvetleniil a rehabilitaciés tamogatasi
rendszerben, mds pdlydzatok valészintleg vannak rd.) A munkdltato
ellenérdekelt, mert nemhogy értékelnék a végzett erdfeszitését, még a dolgozo
utani bértamogatastél is elesik. A munkadltaté akkor lenne érdekelt a nyilt
munkaerdpiacra valé kihelyezésben, ha ennek megtérténte utan is részestilne
tamogatasban. Javasolnam a munkavdllalonak is a tamogatdst, mert
egyébként sok esetben elég nehéz a fejlédésre ravenni a megvdltozott

munkaképességtieket..

Jelenleg a munkdltaté abban érdekelt, hogy amelyik munkavdllaléra a
munkatigyi kézpontokkal megkdtétte a bértamogatasi szerzddést, harom évig
foglalkoztassa, minden mds eset plusz kéltségébe és energia rdforditasba

kertil

A gazdasdgi tarsasdgokban kétfajta rehabilitaciés foglalkoztatdsra van
lehetéség, a kézésségi munkavégzésre és a rehabilitaciés munkavégzésre. A
ketté kozoétt az a kiilbonbség, hogy a kézbésségi munkavégzés a munkdra
szocializalas, a rehabilitaciés munkavégzés mdr piac dltal elismert értéket
termeld tevékenység. A lépcsiézetesség elve ott érvényestil, hogy kézdsségi
munkavégzés keretében a dolgozé segitséggel ismét hozzdszokik a
munkavégzés kivetelményeihez, és amikor ez mdar megtortént akkor elkezdi
értéket termeld tevékenységét, és amikor mar ezt is képes teljesiteni,

kikertilhet a nyilt munkaerdpiacra.

A jelenlegi bértamogatdasi rendszer nem tesz kiilénbséget a dolgozo
kézdsségi illetve a rehabilitacios munkavégzésben valé részvétele szerint, a
tamogatas nagysaga kizardlag a munkaképesség csékkenés mértékétol fiigg.
Egyértelmi, hogy a kézdsségi munkavégzés megszervezése tébb szellemi,
human és targyi erdforras mozgositasat kéveteli meg. Ennek létrehozdsat és
miukédtetését a tamogatdsi rendszer nem preferdlja. A kéltségkompenzdcios
tamogatas legfeljebb a rehabilitaciés munkavégzés tdbbletkdltségeinek egy
részét ismeri el. A jelenlegi pdlydzati rendszer a rehabilitdciés foglalkoztatas
béren kiviili kézvetlen kéltségeit (foglalkoztatd bérleti dija, rezsikdltsége) nem

tamogatja semmilyen mértékben.
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A kiemelt tanusitvannyal rendelkezé gazdasagi tarsasdg egyidejtileg

végeztet kézdsségi munkavégzést, rehabilitdcios munkavégzést, és

piacgazdasdagi nem védett munkavégzést. Mindezeket ugyanazon jogi keretek

kézott, csupan két fajta foglalkoztatdasahoz tamogatdasban részestil. Ezek a

problémdk eddig is jelen voltak:

(0]

Hogy felel meg a munkdltaté ,,az egyenlé munkdért egyenldé bér jar”
Munka Toérvénykényve kdovetelménynek, mely mindhdrom fajta
foglalkoztatasara vonatkozik? Természetesen nem hatdarozhat meg
ugyanolyan normaiddét ugyanarra a tevékenységre a ko6zdsségi
munkavégzésben részt vevd, a rehabilitdciés munkavégzésben rész vevo
és a normal munkavdllalé részére. Ha barmelyik feljelenti a Munkatigyi
Birésdgon, hosszi pereskedés elé néz, és rdaaddsul valészintleg el is

veszti a pert.

Ugyanezt a kérdést fokozhatjuk tovabb is, hiszen a kdiz6sségi
munkavégzés soran, de még a rehabilitdcios munkavégzés sordn is a
teljesitménykévetelményeket — pont a rehabilitaciés cél elérése
érdekében — az egyéni rehabilitacios tervben foglaltakra figyelemmel
személyre szabottan kell meghatdarozni. Ezt az érvényben lévd

munkajogi szabdlyokban foglaltak miatt nem lehet jogilag megvédeni.

A Munka Térvénykdényve szerint a munkdltatdé a minimalbért a
dolgozojanak kételes megfizetni. Ha a meguvdltozott munkaképességi
munkavadllalé kézésségi munkavégzés keretében mar ezt megkapja,
mivel tudja a munkadltaté ravenni, hogy nem lényegesen té6bb bérért piac

altal mindsitett értéket termeld tevékenységet végezzen?

A rehabilitaciés tevékenység és a normal foglalkoztatas koézdtt pont

ugyanez az ellentmondadas talalhaté meg.

A tébb éves tapasztalat azt mutatja, hogy amennyiben a munkadltatd
nem tudja elkiiléniteni fizikailag is (minimum kiilén helyiségbe) a
haromfajta tevékenységet, a munkavégzés szinvonala, mindsége,

termelékenysége révidesen a legalacsonyabb szinthez fog igazodni.
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A meguvdltozott munkaképességt dolgozéknak véleménytink szerint
szakképzésre, hanem tréning jellegii tovdbbképzésre is sziikségiik van,

azonban a tamogatdsi rendszer egyiket sem preferdlja.

Foglalkoztatéi tapasztalatunk, hogy sok esetben a rehabilitacios
munkavégzésre jelentkezé munkavdllalé nemcsak a munkavégzé képessége
miatt nem helyezhetd ki a nyilt munkaerdpiacra, hanem ktilsé megjelenése (pl.
feltiiné helyen foga hianyzik, ruhdzata elhanyagolt, haja bére dpolatlan, stb.)
és szocidlis helyzete (pl. hajléktalan) sem teszi ezt lehetévé. A gazdasdgi
tarsasag rehabilitdciés foglalkoztatdasaba még kézdsségi munkavégzés esetén
sem fér bele az e hidnyossdgokon valé segités, a munkdltaté ebben teljes
mértékben ellenérdekelt, hiszen e tevékenységét nem tamogatjdk, a t6bbi
megvadltozott munkaképességi. dolgozoét pedig demoralizdlja. Raaddsul a
felvételnél a munkadltatdé hdatranyos megkiilénbdztetést alkalmaz, ha az ilyen

dolgozoét nem foglalkoztatja.

Osszegezve megdllapithatiuk, hogy a gazdasdgi tdrsasdgok
rehabilitaciés foglalkoztatdsanak célja mar kikristdlyosodott, nagyjabdl
egyértelmivé vdlt, de tovabbra is tartalmaz  anomdlidkat és
ellenérdekeltségeket a foglalkoztatasi rehabilitdciéo célja és a tamogatasi

rendszer dltal kdzvetitett érdekeltségek kozott.

4. Dolgozoi kérdoiv értékelése

4.1 A SANYI Kft tevékenysége, rovid bemutatkozas

A SANYI Kereskedelmi és Rehabilitaciéos Foglalkoztaté Kft. 1991.
december 9-én alakult. Alapité tagjai belféldi magdnszemélyek. Cégiink
vezetdi a 2000. évben elhataroztak, hogy megvdltoztatick a kft-t, és a
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profitorientdaltsagrol dttérnek az emberkdzpontisdagra, a megvdltozott
munkaképességii  dolgozok  foglalkoztatasara, és erre  szakosodott
célszervezetté valnak, mely célt cégiink 2002. évre elérte. Annak érdekében,
hogy a foglalkoztatasndl mindenki megtalalhassa a neki megfeleld
rehabilitaciés  munkahelyet, tevékenységi  kortinket  nagymértékben
kibovitetttik alapvetéen kézmives, népmivészeti ihletésii és nagy
munkaigényt termékek gyadrtdsaval, tovabbd minden olyan bérmunkdval,
amely sok élémunkat igényel. Egyre tobb céggel alakitunk ki hosszu tdavu
egytittmukddést bérmunkdra, termékgyartdsra. A cég vezetdi nagy hangsulyt
fektetnek az egészséges életmdddal, a természetgydgyaszattal Osszefiiggo
tevékenységekre a termékeknél a magyar hagyomdanyok tiikré6zddésére.
Foglalkozunk pl.: textilparna és teritdé gyartassal, meditdaciés pdarna
gyartasaval, gyertya Oontéssel, fiil- és test gyertya készitéssel,
szényegszévéssel kézi szdvdszéken, szitazdassal, régi magyar fliszertar
forgalomba hozdsaval, csomagoldssal, javitassal, videé és audié kdbelek
O0sszeszerelésével, Jjavitasaval, fémmegmunkdldssal, autéalkatrész
gyartassal, gyakorlatilag mindennel, amire igény felmertil és meg tudunk
egyezni a partnercéggel. (llyen szerzddéstink van mar té6bb céggel.)

Kiilon projektiink késziilt a cégnél keletkezett hulladék és csomagold
anyagok hasznositasdra, ezzel a céllal indult el az Alkoss Magad programunk,
amely ma mar tébb mint 50 terméket foglal magdba, és kindlata folyamatosan

bovril.

Osszes telephelyiinket sikertilt 2006. év végére akkreditaltatnunk védett

foglalkoztatékeént, igy a kiemelt tanusitvanyt kaptuk meg.

Rehabilitaciés tevékenységiinkén beliil tamogattuk és szerveztiik
ambiciézus meguvdltozott munkaképességu dolgozdink betanitdsat, képzését,
ezért foglalkoztattuk betanitéként népmuivészet mesterét, aki telephelyenként
ezt a tevékenységet folytatta. Fiilépszallasi telephelytinkén folyt az EU dltal
tamogatott EQUAL esélyegyenldéségi program keretében képzés kézi sz6vd és

szamitégép kezeld szakmakban, errél OKJ-s bizonyitvanyt kaptak dolgozéink.
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Fiilépszallas kézség Kecskeméttdl 40 km-re taldlhaté kis telepiilés. A
telephelyen foglalkoztatottak szama 30 f6 kortil volt, 22 db kézi szévdszéken
dolgoztak meguvdltozott munkaképességi. munkatarsaink, nagy hangsulyt
fektettiink a természetes anyagok felhaszndldasdra és a régi népi motivumok
felelevenitésére a szényeg mintakban. Sajnos eddigi tapasztalataink szerint a
kiilénleges motivumokra nincs fizetdképes kereslet vagy a nagydruhdzak
beszerzdi szerint nincs, mindenesetre a kindlt aron nem fogy ez a termék.
2006. év kezdtiik 12 f6 oktatasat kézi szévésre az EU EQUAL program keretén
beliil. Az oktatashoz madar megvasaroltunk 5 db kézi szévdszéket.
Munkatdrsaink, akik természetesen meguvdltozott munkaképességliek, a
tanfolyam elvégzése utan szakképzettséget szereztek, igy a sikeresen
teljesitett vizsga utan betanitott munkasbol szakmunkdssa valtak. A szdvés
és raktdrozas céljara uj telephelyet alakitottunk ki a kézségen beliil sajat
tulajdonu éptiletiinkben, mely addig csak raktdarozasra volt haszndlhatéo.

A telephelyen még folyt tiléparndk, diszpdrndk, dgy- és asztalnemi,
konyhai és gyerek textilaruk gydrtasa, és a varrdshoz és a szényegszovéshez
haszndlatos anyagok vdlogatdsa is, amely tevékenység természetes alapu

hulladék anyagok ujrahasznositdasat jelenti.

A cég dltal foglalkoztatott meguvdltozott munkaképességu. dolgozdk
létszamdanak és az igényelt és megkapott dotdcié o6sszegének alakuldsa

mintaszeruen mutatta a jogszabdlyok dltal kézvetitett érdekviszonyokat.

4. szamu tablazat

Megvaltozott Dotaci6 Egy fére esé
[dészak munkaképességu Osszege dotacio Minimalbér
dolgozok (ezer Ft) Osszege (Ft(
létszama (f6) Ft/{6
2002. 1. ho 44 3.459 77.888 40.000
2003. 1. ho 246 24.067 97.873 40.000
2004. 1. ho 306 31.109 101.663 53.000
2005. 1. ho 290 32.265 111.335 57.000

OFA EQUAL program 2004/E22 HU-15 SANYI Kft




equalhungary.hu

22/39

Megvaltozott Dotacio Egy fére esé
[dészak munkaképességti Osszege dotacio Minimalbér
dolgozok (ezer Ft) Osszege (Ft(
létszama (f6) Ft/f6
2006. I. ho 283 33.376 117.728 62.500
2007.1. ho 223 30.380 136.294 65.500

(A megfizetett tamogatas egy része egyben allami bevétel is, mivel a bér
volt a tamogatdas alapja, annak jaruléka, addja, azaz kézterhe 30 %-ban

maris befizetésre kertilt az dllami kéltségvetésbe).

4.2. Dolgozoi kérdéiv

2007. év majusdban kikértiik megvaltozott munkaképességti dolgozéink
véleményét a rehabilitacios foglalkoztatasukkal kapcsolatban. Ezen beliil

kérdéseket tettiink fel a kdvetkezdkkel kapcsolatban:
- kivan-e vdltoztatni jelenlegi élet helyzetén,
- szeretne-e tovabbképzésben részt venni, ha igen, milyen tipustun,
- haszndra valna-e valamelyik vagy mindegyik tréning elvégzése,
- milyen feltételekkel taldlna masik munkahelyet,
- mit lat legnagyobb korlatjanak élet helyzetében

- hogy érezné magdt olyan munkakérnyezetben, ahol nincs mdsik

meguvdltozott munkaképességi dolgozo.

E kérddiv kiértékelésének eredményét is figyelembe vettiik a javasolt

kéztes munkaerdpiaci szolgaltatas modell kialakitasandl.

A kérdodiv kitéltését, mely természetesen dnkéntes és anonim volt, harom

kivalasztott  telephelytinkén keértiik meguvdltozott  munkaképességu

dolgozoéinktél, a kivalasztott telephelyek egyike az volt, ahol az EQUAL
program szerinti tovabbképzések megvaldsultak. A kérdbiv minta a tanulmadny

mellékleteként szerepel. A telephelyek koéziil kettd kisteleptilés, ahol szinte
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nincs mas foglalkoztaté, egy pedig olyan telepiilés, ahol mads foglalkoztatd is

jelen van.

A foglalkoztatott meguvdltozott munkaképességu dolgozdék kozott tébb a

nd mint a férfi, de nem lényegesen nagyobb az aranyuk.

Nemek szerinti megoszlas

45% @ férfi

55% mnbé

Eletkor szerint a dolgozék 88 szdzaléka 46 év folotti, tehdt nem a
munkaerdpiac dltal keresett korosztdlyba tartozik, kézelebb van a nyugdijas

korosztalyhoz, mint a tanulmdnyaikat befejezékhdz.

Mmk dolgozdék életkor szerinti
megoszlasa

@ 20 év alatt
14% 4% 8% m 20-25.év
0 26-30 év
031-35 év
m 36-45 év
74% o 46-56 év
m57-62 év
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Rdaadasul tébbségitik — majdnem kétharmaduk - dltaldnos iskolai
végzettséggel rendelkezik, és vagy nincs szakmai végzettségiik vagy legfeljebb
alapfoku, harminc szdzalékuk sem rendelkezik kézépfoki szakmai

végzettséggel.

Iskolai végzettség szerinti megoszlas

#

@ 8 alt alatt
m 8 altalanos

O érettséqi
O féiskola, egy

szakmai végzettség szerinti
megoszlas

0%

O alapfoku szakmai
Vegz.

m k6zépfoku
szakmai végz.

O fels6fokt szakmai
Végz.
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Nyolc szdazalék kivételével minden megudltozott munkaképességi
dolgozénak van sajdt csaladja, és tébb mint felének gyereke is, tehdt nemcsak

magardél, hanem gyereke vagy gyerekei eltartasardl is gondoskodnia kell.

Csaladi helyzetek megoszlasa

@ nincs csaladja,
szUleivel él

o,
4% 4% B nincs csaladja,

33% egyedul él
59% O van sajat csaladja,

gyereke nincs

O van sajat csaladja,
gyereke is

A megvdltozott munkaképességii dolgozok munkabériik mellett, - ami
altalaban alig haladja meg a minimalbért, - sok esetben, az itteni mintaban 40
szdzalékban, nem részeslilnek meguvdltozott munkaképességiik okan
tamogatdasban. A dolgozdk egynegyede részestil havi 35 ezer forintnal
alacsonyabb tamogatdsban, és csak nagyon alacsony ardanyban részestilnek

a dolgozék havi 62.500 forint feletti 6sszegt tamogatdasban.

Tamogatas mértéke

@ tamogatasban nem
6% részesul

40% m tam.6sszege havi 35.000

0,
29% alatt

O tam.6sszege havi 35.000

-62500

25% O tam.6sszege havi 62501
felett
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A megvadltozott munkaképességii dolgozék tébbsége a lakhelyén talal
munkahelyet, azonban ha sziikséges hajlandé akar napi két ordat is utazni

érte, hiszen a dolgozok 2 %-a ezt teszi.

Munkahely és lakohely

4 .“ o
O munkahely és

lakhely azonos

B nem azonos, napi
fél érat utazik

00 nem azonos, napi
egy orat utazik

0O nem azonos, napi
két orat utazik

A  megvdltozott munkaképességii dolgozok té6bb mint felének

munkaképesség csékkenése 67 %, 20 szdazalékanak 100 %.

Munkaképesség csokkenés mértéke

2%
2%
20% 20% @40 % alatt
m40 %
050 %
067 %
56% m 100 %

Sajnos egyetlen egy megvdltozott munkaképességii dolgozé kivételével
munkatarsaink nem akarnak vdltoztatni jelenlegi helyzetiikén, de legaldbb
felerészt elégedettek a munkaval és a tarsasaggal. Masik feliik azonban ugy
érzi, hogy ezt a munkat is nehezére esik elvégezni, de a pénz miatt dolgoznia
kell. Valészintileg az is befolydasolta vdlasztasukat, hogy a dolgozdk déntd

tébbsége ugy latja, hogy semmilyen feltételekkel nem taldlna madsik

munkahelyet.
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Mi a tovabblépés korlatja?
@ megvaltozott
munkaképessége

‘ m pénziigyi helyzete
| ‘Q O életkora

O iskolai végzettsége

W szakmai végzettsége

@ ott van a lakéhelye, ahol
van

@ nincs mas munkahely

Tébb mint a dolgozdk fele ugy érzi, hogy meguvdltozott munkaképessége
teljesen elzdrja a tovdbblépés lehetéségét. Erdekes médon az iskolai és

szakmai végzettségiik alacsony szinvonaldat nem érzik korldatozé tényezonek.

Tovabbképzésen valé részvételi szandék
megoszlasa

@ nem képezné magat
38%

m ha kotelezd, akkor
hajlandé

O képezné magat

Ennek ellenére a dolgozok egyharmada szivesen részt venne
tovabbképzésen, tovabbi egyharmada pedig ha a munkahely kételezdvé
tenné, akkor hajlandé lenne rd. Erdekes médon a legtébben szdamitégép
kezeldi tanfolyamot végeznének, ez utan a szakmat vagy betanitott szakmat

ado képzések kévetkeznek.
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Tovabbképzések fajtainak megoszlasa

21% 21% @ betanitott munkas
m szakmat ado képzés
12% O szamitogep kezeldi
tanfolyam
O nyelv (angol)
46%

A dolgozok kétharmada ugy értékelte, hogy haszndra vdlna 6nismereti
vagy kommunikdciés vagy munkakeresési tréningen valé részvétel. Ezen belltil
is az Onismereti tréninget (milyen vagyok, képességeim, készségeim,
gyengéim, miben kéne fejlédném, miért érnek kudarcok, énbizalom fejlesztés,

stb.) tartottak a leginkdbb elvégzenddnek a legtébben.

Tréningek fajtanként

24%

@ dnismereti tréning

m kommunik&cios tréning
12%' O munkakeresési tréning
64%

A kérddivben dolgozédinkkal mindsittettiik a munkahelytik néhdany
jellemzéjét. A mindsités egytol 6tig adott osztalyzatokkal tértént, ebbdl
telephelyenként szamtani dtlagot képeztiink, majd a telephelyi datlagokbdl
ismét matematikai dtlaggal szamitottuk ki a vizsgadlt minta dtlagat. Az
eredményt kedvezdnek értékeltiik, és megegyezett az dltalunk vdrt

alakulassal.
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Mindsités

3.12
m fizetés
4.06 0 munkahelyi légkor
1 3.73 O elismerés
388 m munkakoériimények
o vezetbk és dolgozdk
3.96

0.00 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00

Megudltozott munkaképességti dolgozoink legjobbnak a munkahelyi

legkort mindsitették, datlagban 4,06 osztdlyzatot kapott.

Mdasodikként a vezeték és a dolgozdk viszonyat értékelték jonak,

osztdlyzata 3,96.

A munkakériilmények 3,88 pontot, a munka elismerése 3,73 pontot

kapott.
A legrosszabb osztdalyzatot a fizetés kapta, 3,12.

Véleményiink  szerint dolgozdink  értékelése tapasztalatainkkal
megegyezik, nem véletlen, hogy volt dolgozéink ismételten prébdlnak ndalunk

elhelyezkedni.

Tapasztalataink szerint megvdltozott munkaképességii dolgozéink nem
érzik jol magukat olyan munka kérnyezetben, ahol egyediil vannak
meguvdltozott munkaképességtiek. Ez fokozottan igaz fogyatékos dolgozdkra,

példaul a hallassértiltekre. Dolgozéink valaszai igazoltak tapasztalatainkat.
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Munkakornyezetben nincs megvaltozott
munkaképességli dolgozé

40%
@ jol érezné magat

m nem érezné jol magat

Meguvdltozott munkaképességii dolgozéink majdnem harmada nem
érezné jol magat olyan munkakérnyezetben, ahol nincs mdsik megvdltozott

munkaképességt dolgozo.

Munkakornyezetében nincs fogyatékos dolgozé

@ jol érezné magat
m nem érezné jol magat

O legalabb ketten kéne
lenni

Fogyatékos dolgozéink szintén nem éreznék jol magukat olyan
munkakdrnyezetben, ahol nincs mdsik fogyatékos dolgozé. Itt még az is

fontos, hogy a masik dolgozé azonos fajtaju fogyatékossaggal birjon.

Osszefoglalva megadllapithatjuk, hogy meguvdltozott munkaképességui
dolgozoéink tébbsége 45 éven feliili, alapfoku iskolai végzettséggel, alapfoku

szakmai végzettséggel vagy szakmaval nem rendelkezd olyan személy, aki
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nem kivan jelenlegi helyzetén vdltoztatni, mivel tugy érzi, hogy megvdltozott
munkaképessége minden lehetdségét bezarja, mdasik munkahelyet semmilyen
feltétellel nem talalna. Ennek ellenére tobb mint felerészben végeznének
szamitégép-kezeldi tanfolyamot, betanitott ill. szakmdt adé tovdabbképzést,
illetve részt vennének Oonismereti tréningen. Majdnem kétharmaduk nem
érezné jol magat olyan munkahelyen, ahol munkakdérnyezetiikben nincs masik

meguvdltozott munkaképességii dolgozo.

5. Javasolt kéztes munkaeropiaci modell

Az eldézbéekben 6sszegzett tapasztalatokbél remeklil lesztrhetd, hogy a
kéztes modellnek milyen kévetelményeknek kell megfelelnie. A kéztes modell
lenne az a lépcsdé, ami utdn kévetkezne nem a kdzbésségi, hanem a
rehabilitaciés foglalkoztatds, azaz az értéket termeld piaci kértilményekre

felkészité gazdasdagi tarsasagban valé munkavégzés.

A munkavdllalonak eddigre mar tisztaban kellene lennie emberi és
szakmai lehetdségeivel, képességeivel, kiilsé megjelenésében meg kell felelnie
az dltalanos munkaerdpiaci elvdardasoknak, és szocidlis helyzetének mar
legalabb alapszinten rendezve kell lennie. A gazdasdgi tarsasdg ekkor tud
eleget tenni a ra kirétt rehabilitaciés foglalkoztatdsi kévetelményeknek és a
jogszabdlyok dltal koézvetitett érdekeltsége is megfelel - a nyilt

munkaerdpiacra kihelyezés kivételével — a vallalt feladatanak.

Az elbzbekbdl levezethetd, hogy a kéztes modell a terdpids
foglalkoztatds és a rehabilitacios munkavégzés kézott kell, hogy

elhelyezkedjen. A kévetkezd kévetelményeknek kell megfelelnie:

0 Két lépcsét kell tartalmaznia kiilon-kiilon mds feladattal, az elsé a
munkavégzésre alkalmassd tevés mint kiils6 megjelenés mint
szocidlis helyzet szempontjabdl, a madsodik lépcsé a védett
foglalkoztatas, melynek feladata lenne a megvdltozott

munkaképességii személy képességeinek felmérése, fejlesztése,
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O6nismereti, kommunikdcios és munkakeresési tréningek

szervezésével.

0 Az els6 lépcsében nem  szabadna a = megvdltozott
munkaképességii. személyt munkaviszonyban foglalkoztatni, a
kézbésségi munkavégzésnél ajanlott a munkaviszonyhoz vald
ragaszkodds — hiszen a munkavégzéssel jard procedurdk, jogok
és kotelezettségek megértése is feladata a kézdsségi

munkavégzésnek.

0 A munkaviszonyban valé foglalkoztatdasndl specidlis szabalyokat
kell megdllapitani a minimdlbérre, a teljesitménykdvetelményre,

egyenld banasmaodra vonatkozéan.

0 A kézbsségi munkavégzés megszervezéséhez  sziikséges
gazddlkodéi tapasztalat, mivel csak ez teszi a munkdltatét

alkalmassd a munkadra valé szocializdldsra.

A kéztes modellben haromoldalu tamogatdasi szerzddést kellene kétni,
melyben a megvdltozott munkaképességu személy, a munkdltaté/
foglalkoztatéd/ fejlesztéd és a helyi tamogatdast biztosité szervezet a szerzdédo
felek. A szerzédés megkédtése elbtt sziikséges egy dllapotfelmérés. A

haromoldalt szerzédésben

- a megvdltozott munkaképességu személy vallalja, hogy végigcsindlja
a koéztes foglalkoztatas két lépcsdjét, vdllalja a szocidlis helyzetének
rendezését, a kiilsO megjelenésének rendbetételét, a tréningeken vald
részvételt, a tovabblépést a rehabilitaciés foglalkoztatasba (tisztdzando, hogy
milyen kotelezettsége van, ha az Oneki felréhaté hibabdl hitsul meg a

szerzddés teljesitése)

- a munkadltaté/ foglalkoztatd/ fejleszté vdllalja, hogy egytittmikoédési
szerzddésekkel, szakembergardaval, a sziikséges szakmai anyagokkal,
dokumentdldassal alatamasztva biztositia a megvdltozott munkaképességi
személy alkalmassdgat a rehabilitacios foglalkoztatasba valé dtlépésbe. A

munkaltatéd/ foglalkoztatd/ fejleszté akkor vdlik érdekeltté ebben, ha az
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ésszeru raforditasait megtéritik, tovabba egyszeri dijat kap minden

rehabilitacios foglalkoztatasba vald atlépésért.

- a tamogatast adé (munkatigyi kézpont) a megvdltozott
munkaképességi személy dllapotfelmérése (szocidlis, egészségiigyi helyzet,
képességek) utan megdllapitia egyedileg a szilikséges tevékenységre
vonatkozé tamogatdasi 6sszeget. (A tamogatdst adé egy idé utan azzal a
munkaltatéd/ foglalkoztaté/ fejlesztével fog megdllapodast kétni, aki a legjobb
eredményt fogja felmutatni a rehabilitdciés foglalkoztatasba valé kihelyezés
terén, illetve az dltala kihelyezett személyek véleménye szerint is jo mindségu

szakmai tevékenységet folytatnak).

A modell ennél részletesebb kidolgozdsa akkor iddszert, ha azt a

gyakorlatban is megproébdljak alkalmazni.
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Felhasznalt irodalom jegyzéke:

1. 8/1983 (VI.29.) EtiM - PM egytittes rendelet a megvdaltozott

munkaképességu dolgozok foglalkoztatasardl és szocidlis ellatasarol

2. 1991. évi IV. térvény a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélktiliek
ellatasarol

3. 176/2005. (IX.2.) Kormdany rendelet a megvadltozott munkaképességii

munkavadllalékat foglalkoztaté munkdltaték akkreditacidjanak, tovabbda az

akkreditalt munkdltatok ellendrzésének szabdlyairdl

4. 14/2005.(IX.2) FMM rendelet a rehabilitaciés akkreditacios eljaras és

kévetelményrendszer szabdlyairol
5. 26/2005.(X11.27.) FMM rendelet a rehabilitaciés akkreditdcios dijrol

6. 177/2005.(IX.2.) Kormdnyrendelet a megvdltozott munkaképességl

munkavdadllalék foglalkoztatasdhoz nyujthaté kéltséguetési tamogatdsrol.

7. Az Eurdépai Kbzbésségek Bizottsaga kozleménye ,A fogyatékkal éldok
helyzete a kibdviilt Eurépai Unidban: az Eurépai Akcidterv 2006-2007.”
Briisszel 28.11.2005

8. A szocidlis védelem integrdlt eurdpai statisztikai rendszere (ESSPROS)

modszertani kézikényv — KSH 2004.
9. Statisztikai tiikér: ,Fogyatékkal élék” - KSH 2007/ 17

10. Somodi Istvanné dr. Munkdltatok rehabilitaciés akkreditdacidja -

VSZOSZ 2006.

11. Somodi Istvanné dr. A rehabilitaciés foglalkoztatds tamogatasa -

VSZOSZ 2006.

12.  Vitairat a megvdltozott munkaképességtiek foglalkoztatasanak

eldésegitésérdl — Szocidlis és Munkatigyi Minisztérium 2004.

13. 13125-2/2004 irasbeli kérdésre vdilasz — FMM 2004.
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Melléklet

Kérdoiv a megvaltozott munkaképességii dolgozok
foglalkoztatasaval kapcsolatban

A valaszadas ONKENTES !

A kérdéivben ko6zolt adatokat titkosan kezeljik, csak 0sszesitésben
elemezziik, tudomanyos célokra hasznaljuk fel, tanulmany késztl beldle.

OFA EQUAL program 2004 /E22 HU-15

2007. majus — junius

OFA EQUAL program 2004/E22 HU-15 SANYI Kft
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Telephelyre vonatkoz6 adatok

Régio

"1 Nyugat-dunantuli régié (Gyér-Moson-Sopron, Vas, Zala megye)

1 Koézép-dunantuli régio (Veszprém, Fejér, Komarom-Esztergom megye)

1 Dél-dunantuli régié (Baranya, Somogy, Tolna megye)

1 Kozép-magyarorszagi régio (Budapest, Pest megye)

] Eszak-magyarorszagi régio (Heves, Nograd, B.A.Z. megye)

1 Eszak-alféldi régi6 (Jasz-Nagykun-Szolnok, Hajdu-Bihar, Szabolcs-
Szatmar-
Bereg megye)

1 Deél-alféldi régio (Bacs-Kiskun, Békés, Csongrad megye)

Kistérség fejlettségi tipusa
Dinamikusan fejlédé
Fejlédo

Felzarko6zo

Stagnalo

Lemarado

(I 0 O B B B O

Munkahely tipusa

(] Nem akreditalt

(] Akreditalt

(] Akreditalt rehabilitacios
T[] Akreditalt védett

Foglalkoztato cégformaja

1 Kozhasznu tarsasag

"1 Gazdasagi tarsasag

"1 Non-profit gazdasagi tarsasag

OFA EQUAL program 2004/E22 HU-15 SANYI Kft
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Személyre vonatkozo adatok

Neme
[ Ferfi
0 N6

Eletkora

20 év alatt (1988 -)

20 — 25 év (1987-1982)
26 — 30 év (1981-1977)
30 - 35 év (1976-1972)
35— 45 év (1971-1962)
45— 56 év (1961-1951)
57 - 62 év (- 1950)

N I B B

Iskolai végzettsége Szakmai végzettsége
1 8 altalanosnal kevesebb "1 Alapfoku (szakmunkasképzd iskola)
8 altalanos 1 Kozépfoku
Erettségi | Felséfoka
Féiskola, egyetem

O OO

Csaladi allapota
1 Nincs meég sajat csaladja, szuleivel €l
1 Nincs még sajat csaladja, egyedul €l
1 Van sajat csaladja, de nincs eltartottja
1 Van sajat csaladja és gyereke(i)

Lakhelye ugyanazon a teleptilésen van, mint a munkahelye
1 Igen
1 Nem, napi ......cc.c...... orat utazom

Megvaltozott munkaképességének, fogyatékossaganak fajtaja
1 kizarolag fizikai vonatkozasu terhelhetéség csokkenés
1 kizarolag mentalis terhelhetdség, teljesitmény csokkenés
1 mindketté

Megvaltozott munkaképességének foka, fogyatékossaganak fajtasa

1 40 % alatt 1 Latassérult

1 40 % "1 Mozgassérult

1 50 % "1 Hallassérult

67 % ] Ertelmi fogyatékos
7 100 %

OFA EQUAL program 2004/E22 HU-15 SANYI Kft



Részestlil-e tamogatasban megvaltozott munkaképessége ill. fogyatékossaga
okan?

Nem

Igen, havi 35.000 Ft alatt

Igen, havi 35.001 - 62.500 Ft 6sszegben

Igen, havi 62.501 Ft feletti 6sszegben

(I A I O I

Kivan-e valtoztatni jelenlegi helyzetén:

1 Nem, ezt a munkat is nehezemre esik elvégezni, de kell a pénz, ha
lenne ra anyagi lehetéségem, nem is dolgoznék

1 Nem, ez a munka és tarsasag pont megfelel, nem szeretnék 0j
helyet kiprobalni.

1 Orémmel mennék mashova, de ott is vegyék figyelembe
megvaltozott munkaképességemet ill. fogyatékossagomat.

] Orémmel mennék olyan helyre, ahol meg se kell mondanom, hogy
megvaltozott munkaképességli vagyok, szerintem komoly
felkészitéssel képes lennék ra

1 Orémmel mennék olyan helyre, ahol meg se kell mondanom, hogy
megvaltozott munkaképességli vagyok, szerintem képes vagyok ra

Szeretne-e tovabbképzésen részt venni?
'l Nem
1 Igen, ha a jelenlegi munkahelyem erre kotelez
Ll Igen

Ha szeretne tovabbképzésen részt venni, milyen tipusun?

"1 Betanitott szakmat adé (nem OKJ)

1 Szakmat ado alapfokt OKJ-s képzés

1 Szamitogép kezel6i

1 Nyelv, milyen ........................

(1 Egyeb, MILYen ..o.ouiiiiii i

Hasznara valna-e valamelyik (vagy mindegyik) tréning elvégzése?

1 Onismereti tréning (milyen vagyok, képességeim, készségeim,
gyengéim, miben kéne fejlédném, miért érnek kudarcok,
Onbizalom fejlesztés, stb.)

1 Kommunikaciés tréning (mit mond a masik, el tudom-e mondani
mit szeretnék, szerepjatékok, stb.)

1 Munkakeresési tréning (altalanos megjelenés, 6ltozkodeés,
magatartas, mit és hogyan mondjak magamrol, elényeimroél, stb.)

Ertékelje a jelenlegi munkahelyének néhany jellemzéjét 1-5 ig (karikézza be!)
a legjobb az 5.

Vezeték és dolgozok viszonya 12345
Munkakoérilmények 12345
Elismerik a munkajat, fontosnak érzi munkajat 1 2 3 4 5
Munkahelyi légkor 12345

Fizetés 12345
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Milyen feltételekkel talalna masik munkahelyet?
"1 Semmilyennel.
1 Legalabb 2 oraval tébbet kéne buszozassal, vonatozassal toltenem
1 Autot kéne vennem a munkaba jarashoz, mert nincs egyéb
kozlekedés
1 Egyéb, mi

On mit lat legnagyobb korlatjanak?
1 Megvaltozott munkaképességét, fogyatékossagat
Pénziigyi helyzetét
Eletkorat
Iskolai végzettségét
Szakmai képzettségét
Azt, hogy ott lakik, ahol
Nincs mas munkahely

0 ) O O

Jatszott-e mar azzal a gondolattal, hogy mivel szeretne foglalkozni, ha
lehetésége lenne ra?

1 Nem

1 Igen, mi lenne az

...........................................................................

Mit gondol, hogy érezné magat olyan munkahelyen, ahol a
munkakoérnyezetében nincs masik megvaltozott munkaképességi dolgozo?
1 Jél
1 Nem jol, ugy érezném én mas vagyok

Mit gondol, hogy érezné magat olyan munkahelyen, ahol a
munkakoérnyezetében nincs mas fogyatékos?

1 Jél

1 Nem jol, ugy érezném mindenki latja, mas vagyok

1 Nem jol, legalabb ketten legytink azonos fogyatékkal rendelkezék
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