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Azt mondanam ¢én itt most el, hogy abban a cipdben jarok, mindegy nyugodtan el lehet
menni, nem érdekes, a bezaras elott allok én is. Tehat azt jelenti, hogy nem éri meg
tovabb foglalkoztatni. Mindig kicsi volt a 1étszdmom, nekem daltalaban ugye a 20,
maximum 30 {6 volt a 1étszamunk, ¢és kis 1étszamra nem lehet sajnos varat épiteni. Nem
tudunk elég (nem érthets) tarsadalmi réteget foglalkoztatni, hogy eleve, most nem a
kérdésre vélaszolok. Es akkor most elkezdek beszélni és te majd kihamozod beléle, ami
neked fontos beldle. Tehat eleve az a f6 gond, hogy csak ugy érdemes az 11j térvények
értelmében, tehat az alap akkreditacioval résztvevd szervezeteknek dolgozni, hogy egy
meglévd 1étszdm termel egy bizonyos arbevételt, ami a rehab tamogatds nélkiil is
megvan. Tehat nincs rehab tamogatas, és a mellé nagyon kellemes, mondjuk, tegyiik fel,
hogy van egy varroda, aki allanddan termel kiilfoldre. Megvan az arbevétele, ha nincs
tamogatas akkor se akkreditacio, és amellett megvan az akkreditacid €és az egy részét
azért segiti. Tehat egy pluszpénzt jelent, egy tdmogatast jelent neki. Az olyan cégeknél,
mint a miénk, aki tizen vala-egynéhany éve prosperal, és erre épiilt fel, ezt a céget nem
lehet ugy atalakitani, mindent elkdvettem, hogy atalakitsam. Kiprobaltam mindent, de az
Uj torvények annyira lehetetlenné tettek mindent, ki vannak ezek rendesen talalva! Tehat,
mi példdul egy olyan helyen dolgoztunk, ahol, gazdalkodé szervezeteknél, tehat Kft-knél,
Bt-k, egyebek, ugye ahol igazabol olyan munkaval kell elérukkolni, amivel versenyt
teremtiink. Tulajdonképpen ez itt a gond is, hogy versenyhelyzetbe hozzuk az egészséges
cégeket is. Es ugye most ez volt a gond, hogy ezt elvették, tehat ez mar tovabb nem
lehetéség. Hanem non-profit szervezeteknek dolgozhatunk. Alapitvanyoknak,
egyesiileteknek, stb., stb. Tudjuk azt, hogy itt nincs pénz. Arra mennének az (hadarja,
nem értem) parkfenntartas, kertépités, ez egy legutols6 dolog, minden elérébb valo, a
fiités fontosabb vagy az egyebek miikodése, a park az nem egy fontos dolog. Es itt
meghalt a lednyzo, takaritds ugyancsak nem mehet, mert az egy kiilsé foglalkoztatas,
hiaba dolgozik az ember, tehat az mar bérfoglalkoztatasnak szamit valahol egy picikét, az
se fér bele a képbe. Telephelyen végzett munkara van sziikség, tehat eleve az jart jol vagy
az tud tovabb fejlédni, akinek egy bedllt, olyan tevékenysége van, ami nem
iddjarasfiiggd, nem arbevétel fliggd. Tehat meg van a rendes arbevétele anélkiil, hogy
lenne akkreditacidja.

... (anonimizalva), akkor ha jol értem, els6dlegesen a te szempontodbol a jelenlegi
szabalyozok a legfobb akadalyozoé tényezodi a foglalkoztatasnak

Az én szempontombol

A te szempontodbol

fgy van

Na most a kérdésemnek a masik vonulata, az pedig az lenne, hogy a személyekkel
kapcsolatban milyen tapasztalataid vannak?

A megvaltozott munkaképességli személyekkel?

Aha, tehat az 6 foglalkoztatasuknak mik a legf6bb akadalyai? Tehat amikor hozzad kertil
egy megvaltozott munkaképességli személy.

Hat minden att6l fiigg, hogy

Milyen motivacioval mennek oda? Milyen képességekkel, tudassal, képzettséggel?



Nalam mindenki egyforma. Nalam nem szamit a borszin, nem szdmit semmi

Igen

Nalam mindenki egyforman kezd. Elmondom nekik, hogy mi a feladat és utana ugy
alakul ki, tehat nagyon sok problémaval kiizd6 van valojaban, megvaltozott
munkaképességilick a nagy része. Es ugye a kertépités, kertészet fizikai munka. Magas
vérnyomas, ilyenek, nagyon vigyaznia kell.

Tehat akkor az egészségi allapot.

Az egészségi allapot az nagyon, ez egy fontos ismérv. A csaladi hattér. Legtobb. De ez
egy érdekes dolog. Legtobb ember, aki ndlam dolgozik, az az alkoholizmusa miatt
altalaban elvalt, kiilon ¢l meg egyebek és ezért nekik kapaszkodot jelent a cég. A cég.
Nem is szeret hazamenni. Alig varja, hogy bejojjon. Tehat ez egy ilyen téren nagyon jo
Hadd kérdezzek! A csaladi hattérnél, mindkettejiiknek, hogy Ondknek mi a
tapasztalatuk? Mi a tapasztalatuk, hogy a csalad az motivalja a munkavallaldsra avagy a
csalad szamara a megvaltozott munkaképességii személynek az otthon tartasa, a rola valod
gondoskodas az egy életstratégia-e?

Attol fiigg, hogy melyik térségben, melyik lakokorzetben nézziik. Tehat ha hatar menti
térségben nézem, akkor nem nagyon van foglalkoztatasra lehetdség. Nehéz a kozlekedés.
Tehat a csaladnak egy kiilon nylig az, ha egy olyan helyre kell elvinni azt a esetleg
mozgaskorlatozottat, ahol foglalkoztatni kellene. Gondolok itt a beregi térségre,
vasarosnaményi korzetre és igy tovabb. Bar ott is vannak iizemek, de nem olyan
szdmban, ahogyan kellene. Tehat a sériilt ember, az kevésbé mobilizalhato. Ezért a
lakokorzetbe vagy a lakohelyhez egészen kozel kéne vinni a munkahelyeket.
Munkahelyek viszont nem igy jonnek létre. Munkahelyek gy jonnek létre, ahol a
feltételek a leginkabb adottak. Ez az egyik, ami meghatarozo lehet. A masik, hogy ha a
korzetben van megfeleld munkahely, és a csaldd tobbi tagja el tudja vinni oda vagy
szallitd szolgalat el tudja vinni a munkaerdt, akkor szivesen vallalnak munkat, mert
legaldbb a nappali ellatasa, 6rzése biztositott, kozdsségbe keriil €s emellett még valami
jovedelemre is szert tesz. Ezek az emberek nem szivesen varnak integralt teriileten
valamilyen foglalkoztatasra, azért nem, mert itt biztonsagban érzik magukat. Olyan
kozosségben vannak, ahol veliik kiilon foglalkozhatnak, foglalkoznak. Ez nem véletlen,
hogy az akkrediticidé kiilonbozd szintjein azért egyre magasabb kovetelményeknek,
feltételeknek kell megfelelni. Ugye kiemelt akkreditacid esetén rehabilitacios tervet kell
késziteni, és ott azért személyre szoldan foglalkoznak ezekkel az emberekkel. Mig az
integralt teriileten lehet, hogy biztositanak neki munkahelyet, de hogy személyre sz616
foglalkoztatas nem lesz, az valdszinli. Az valdszinii. Itt egy masik ok is bejatszik. Ugye
most az 1j jogszabalyokat kovetden fordult a kocka. Eddig a foglalkoztatasi torvény
megfeleld passzusa alapjan a kotelezd foglalkoztatasi szint 5 % volt, e f6l6tt kaphattak
csak tamogatast. Kivétel volt a célszervezet. Célszervezet az els6é dolgozotol kapta a
tamogatast, tehat a kotelez6 foglalkoztatasi szinten beliil is. Most mi torténhetett? Azok a
munkaadok, akik esetleg foglalkoztattak megvaltozott munkaképességiit, az 0j jogszabaly
alapjan, most mar ha akkreditdltatta magat, akkor a tdmogatdsra jogosult lesz. A hidnyzo
létszamra tovabbra is befizeti a rehabilitacios jaradékot, de ez, ez még mindig nem eléggé
Osztonzi arra, hogy & nagyobb Iétszdmban foglalkoztasson esetleg, viszont az
akkreditacio azt jelenti, hogy az els6 foglalkoztatottol a tdimogatashoz hozzajut. Ebbdl jott
ki egy érdekes dolog, feltételezziik és a tapasztalatok, legaldbbis a munkaltatok
véleménye alapjan az igazolddik vissza, hogy nem biztos, hogy tébb, hogy nétt a
foglalkoztatottak szdma, csak tobb a tdmogatott foglalkoztatott. Tehat ugyanannyi
létszamra most mér tamogatast vehetnek igénybe. Es ez nagy kiilonbség.

Vilagos. A rehabos jaradékba szeretnék belekapaszkodni. Hogy véleményiik szerint,

Ez nem is jaradék, hanem rehabilitdcids hozzajarulas.



Hozz4jarulas, ez a neve. Tehat hogy mi a, mi a koztudat. Tehdt benne van- e a
koztudatban az, hogy ez kivalthato foglalkoztatotti 1étszammal?

Biztos benne van a koztudatban, mert aki nem foglalkoztat, annak be kell fizetni. Az
érdekesség az,

De ezt most tudja, hogy benne van vagy feltételezi, hogy benne van?

Gazdasagi vezetd az biztos tudja, ha 20 f6 felett foglalkoztatott, mert neki ezt be kellett
viselni, ezt bevasaltak.

Akkor most kapaszkodjon meg!

Igen?

Nagy cégeket hivtunk

Igen, és nem tudjak.

Hét nem akarom megnevezni, mert ez nem a reklam helye, de multinacionalis cég. Nem
is hallott r6la, hogy 6 ezt kivalthatja.

Hat igen. Ilyen a munkaiigyi szakember esetleg. Lehet, hogy az se tudja, hogy év végéig
ki kell adni a szabadsagot, lehet, hogy azt se tudja, hogy felvételnél a dolgozot mirdl kell
tajékoztatni, ez azt jelenti, hogy

Hihetetlen volt!

Igen. Ez azt jelenti, hogy lehet hogy rosszat kérdeztiink, lehet hogy a munkaiigyis az tudta
volna.

Oktatas hogyan tud hozzajarulni a megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatdsahoz €s
akkor most teljesen mindegy, hogy milyen keretek, szervezeti keretek kozott torténd
foglalkoztatashoz. Tehat az oktatasnak, illetve az egészségiigyi ellatasnak van- e szerepe
a munkaba allast megeldzden foglalkoztathatosag novelésében?

Mondjam? Hogy van- e szerepe? A 60, fogalmazd meg még egyszer! Szépen fogalmazol!
Tehat,

Mondd azt, hogy rehabilitacid

Nem, nem ezt, nem csak erre vagyok kivancsi. Nem csak erre vagyok kivancsi,

Tehat a foglalkoztatasban van-e szerepe most a

Nem, nem, nem. Kiilon kell venniink egyrészt a velesziiletett egészségkarosodast és a
szerzett egészségkarosodast. Ahhoz, hogy akar az egyikbdl, akar a masikbdl egy 1d6 utan
foglalkoztatott személy valjék, van- e szerepe, és ha igen, milyen szerepe van az
oktatasnak, illetve az egészségiigynek? Te mit tapasztalsz?

Hat, 60, ndlam ilyen nem. Nem, nem tudom. Végiilis mindenképp van szerepe. Kell, hogy
legyen szerepe. Logikus, nem?

Van hidny ezen a teriileten?

Hat biztos, hogy van hiany!

Tehat, mit tudom ¢én, a korai fejlesztés hozzdjarulhatna ahhoz, hogy még tdbben
keriiljenek foglalkoztatasba vagy a (csorog a telefonja). Bocsanat! Ez én vagyok és nem
kapcsoltam ki

Nyugodtan.

En se az enyémet

Miutan ezt mindenkinek el szoktam mondani, vagy... Tehat, hogy, hogy melyek azok a,
azok a, azok a (hattérben zaj- valosziniileg jarkalnak ).

Igen?

Hogy melyek azok a tényezok, amelyek meg kell, hogy el6zzék a foglalkoztatotta valast
¢s elo kellene, hogy segitsék a foglalkoztatotta valast? Mondom a példat. Munkahelyi
balesetet szenved valaki 28 évesen. Eredeti munkakorében nem foglalkoztathatd tovabb.
Az ¢letstratégia az mi? Kihazni a tappénzes 1 évet, lehetdleg nem arra torekedni, hogy
mik azok a meglévd 1) képességek, amelyekkel (bejon valaki-2 mondatot valt az
alanyokkal, elmegy). Melyek azok a fejleszthetd teriiletek, szdoval, hogy hagyjuk a



munkaképességet és a szandékot és a motivaciot igy leesni? Ezzel szemben mondjuk
segitheti — e a munkdba 4allds, hogyha rogton a munkaképesség csokkenés,
allapotvaltozas beélltakor egy Ujabb szakmara készitenénk fel, Gjabb képességeket
tarnank fel, stb., stb. ?

Mindig attél fligg, hogy milyen munkat végzel. Ugye a régi jO nagy szavakat,
diszgereblyézés meg egyebek, annak idején, még amikor a mi cégiinkben voltak ilyenek,
nalam volt egy ember, akinek volt egy ilyen munkahelyi balesete. Volt egy autdval vagy
nem tudom, motorral karambolozott €s 5 kg-nal tobbet nem emelhetett. Mire alkalmas?
Semmire. Kertészetre. Esetleg dugvanyozas, egyebek. De igazabdl pszichologiailag nem
volt olyan szinten szerintem, tehat 6 nem is akart dolgozni, meg a balesetébdl kifolyolag
ivott is, tehat nagyon problémas volt. Na most ilyenkor el kell donteni azt, hogy tudom
foglalkoztatni vagy nem? Végiilis a tdmogatas is innen indult szerintem, hogy azért
tamogatjak ezt a réteget, azért tdmogattdk annak idején ezt a réteget, hogy az embernek
ugye kicsit bajlodni kell vele. Megvan veliikk a gond, a probléma. Szocidlis munkast
foglalkoztatsz mellé¢ akkor egyéni fejlesztés kell most mar az Ujabbak szerint. Ez mind
azért van, hogy az emberrel foglalkozzanak. De hogyha, tehat termelni is magyarul, hogy
arbevételt is termelni, meg foglalkozni is veliik, ezt nem lehet megcsinalni. Ezt nem lehet
megcesindlni. Féleg olyan. Ugye tudjuk, hogy nekiink a tAmogatottsdg az 135% volt annak
idején, ez akkor jo, kis létszdmmal, ha valojaban termelek. Ennek ez a titka. Valos
munkakat végeztiink, egyebeket és amellett ugye keveset kellett mell¢, ugye hozza kellett
tenni a jarulék, tehat valamennyit az emberekhez. Es utdna a tobbit tudtuk miikodtetni.
Nagyon atgondoltuk ezt az 0j verziot, most visszakanyarodok ide, ez az 10j, 30%-0s
tamogatottsag valojaban most olyan 30 ezer Ft koriili dsszeget jelent, mert a 67-esnél
mas, mas a tobbieknél is. Akarhogy atgondoltam, nagyon nagy, tehat ezekkel a
megvaltozott munkaképességli embrekkel nagyon nagy termelést kell, nagyon nagy
véltozas kell belevinni a cégbe. Es ugy kell 8ket foglalkoztatni

Es az ember terve?

Hogy?

Az ember. Azt mondod, hogy nagyon nagy valtozast kell belevinni a cégbe.

Nem valtozik meg az ember.

Az ember

Az ember nem fog megvaltozni. Ezek az emberek megszoktak a kényelmet. Az szoktak
meg, nem sokat kell dolgozni ezért a pénzért, amit most kapnak. Ez igy miikodott. Nem
volt itt mese, dolgoztak. ,,fiuk abba lehet hagyni, kajaid6” , egyebek

De 6 ebbe né6tt 61, nem?

Betegek voltak. Ebbe nott fol.

Ebbe nétt 61, nem?

El vannak rontva

Hogy az iskoldban alacsonyabb teljesitmény is elegendd volt. Hogy a meglévo
képességeit sem kellett, hogy hasznositsa.

El vannak rontva ezek az emberek. Es pont ez a kéréember, akin mar nem lehet
valtoztatni

Miért néz ram olyan...?

Gondolkodtam most, hogy nem csak 0k vannak elrontva, nem csak a sériilt emberek, az
egészségesnél is ugyanezt lehet tapasztalni szerintem egy adott rétegnél. Hisz adott
esetben az ember bemegy egy olyan helyiségbe, ahol mit tudom én 10-15 munkanélkiilit
talal, és azt mondja, hogy 5 ezer Ft-ért hajlandé — e valaki eljonni napszamra, akkor nem
talal olyan embert. Es nem beteg. Most az egészségesnél, illetve a sériiltnél meg még
inkabb igaz lehet e, mert tényleg ebbe szokott bele, erre szocializalodott, erre nevelte a
kornyezete, erre 0sztondzték és sok minden ebbe az irdnyba mozgott el. De ez nem jelenti



azt, hogy magéval az egyénnel, ha foglalkoznak ¢és olyan koriilmények kozé kertil, akkor
nem lehet fejleszteni. Igenis szdmtalan példa van ra, hogy ez a rosszul értelmezett
integraci6é az miikddhet egy-egy vallalaton belill is. Miikodik is. Az integracié alatt nem
feltétleniil azt kell érteni, hogy egy masik iizembe kell, hogy elmenjen a varos mas
pontjara, hanem azt is lehet érteni, hogy egy vallalaton beliil elindult valahonnan és az
egyén fejlodéseinek, egészségi allapotanak javulasaval egylitt valamilyen jobb pozicioba
vagy kvalifikaltabb munkavégzésre alkalmas tertiletre kertil.

Tehat hogy van elétte perspektiva

Van el6ttiik perspektiva és legyen is!

Attol, hogy valaki megvaltozott munkaképességii. Lehet

Természetesen! Van is. De erre példa is van, hogy vallalaton beliil megprobalnak vele
sakkozni. Ez a gazdalkodonak vagy a munkaltatonak az az érdeke, hogy mindig azon a
teriileten foglalkoztassa, ahol a leginkabb hasznositani tudja ezt az embert. Es ezért nem
teljesen, illetve nem is azt mondom, hogy nem teljesen, egyaltalan nem jo a
szabalyozasnak az a része, amelyik egyszeriien megakadalyozta, hogy szétvaljanak a nyilt
piaci ¢és a sériilt embereket foglalkoztatdo egységek. Tehat ha szétvaltak korabban, akkor
elvesztette célszervezeti statuszat, példaul. Es a célszervezetek nem tudtak atalakulni,
mert azzal elvesztették volna a magasabb dotaciora vald jogosultsagukat. A jogszabaly
ezt nem tette lehetévé. Na most julius 1-jétdl megsziintek a célszervezetek, mint fogalom
is, innentdl kezdve ez valtozhatna, de a jogszabaly még mindig nem engedi. Nem a 8/83-
as, ami ere vonatkozott, ugye, hanem maga az 1j jogszabaly, ami 2005 szeptemberében
Iépett hatdlyba. Annak az eldkészitése folyik, a munka, tudunk réla, hogy van ilyen
munkaanyag, minisztériumban folynak az el6készitések, de még tarsadalmi vitara nem
keriilt ki. Ehhez is lesz j6 néhany javaslatom majd. De az elsé és legfontosabb 1épés, ha
engedik ezeket szétvalni, akkor sokkal tisztabb képet kapunk, mert akkor lesz egy nyilt
piaci koriilmények kozott foglalkoztathatd réteg, amibe beleférnek esetleg a 40-50 %-o0s
sériiltek, és ott megfeleld koriilmények kozott tudnak dolgozni. Mig a sokkal nagyobb
sériiléssel €16 emberek vagy akar fogyatékosok vagy halmozottan fogyatékosok, 6k egy
kiilon miihelyben vagy telepen foglalkoztathatok, annak megfelelé koriilmények és
dotéci6 mellett.

Akkor jol értem, amit most elmondott? Hogy megvaltozott munkaképességii
foglalkoztatas, valahol van egy elagazas, ami azt mutatja, itt van egy foglalkoztatasra vald
felkészités szakasza vagy mindegy, hogy minek nevezziik. Itt van egy olyan eldgazas,
hogy egy része integralodik, illetve integralhato, integralhatova tehetd ebben a
szakaszban a nyilt munkaerd piacra. Es van egy masik része a halmozottan stlyos, stb.,
stb., amelyek nem ¢és 0k jojjenek a védett vagy nem tudom én

Specialis

Specialis foglalkoztatd szervezetekre.

fgy van, innen indultunk el. De most

Mit sz6lsz ehhez te? Hol ebben a te helyed?

Az én helyem ott van, hogy a céglink ugy épiil fel véres verejték altal, hogy a nyilt
munkaerdpiacon megfeleljiink a kivanalmaknak. Olyan kivanalmaknak, amit az
egészséges cégek sem tudtak felvallalni. Erre marha biiszke voltam. Es ezt vagtak most
egy torvénnyel keresztbe. Ezek az emberek alkalmasak voltak olyan mindségi munkat
végezni, ami vetekszik a varos parkfenntartdsaval. ... (anonimizdlva) Kft nem merte
elvallalni azt a munkat, amit mi elvéllaltunk. Olyan szépen csinaltuk. Es mi sem
tamasztja ezt jobban al4, a takaritasban is benne voltunk ezzel a témaval. Es ugyebar
megmondtam, 0sszehivtam az embereimet, hogy nem tudom dket tovabb foglalkoztatni,
nem éri meg. En kézbenjarok a nyilt munkaerdpiacon, hogy lattam, hogy dolgoznak,



hogy atvegyék Oket. Mindenkit atvettek. Ez annak a jele, hogy tényleg j6 munkaerdt
sikeriilt kivalogatni. Es azért nem volt nehéz, mert tudjuk azt, hogy

De ez egy valasztas volt a te részedr6l?

Nem tudom, szelekcio. Ez arrol szolt, hogy amikor példaul valogattuk a takaritashoz az
embereket, 10 koziil 1. Az ujsaghirdetésre jelentkeztek vagy 30-an, abbol eljottek 10-en
¢s abbol 1 volt, aki komolyan gondolta. Tudjuk azt, hogy ezek az emberek, ezek a
megvaltozott munkaképességilieck, meg a tdbbiek tudjak a jogaikat nagyon jol és féleg
ilyen védett vagy ilyesmi, ilyen foglalkoztatoknal nagyon sok minden megilleti dket. De
van egy hatdr. Ugye itt a fennmaradas a cél, valahogy egy masik, a ti cégeteknél, elég
nagy verkli van elég nagy létszammal, egyebek. Nalam a borotvaélen, a kiélezett
helyzetben itt nem mindegy, hogy 23 vagy 25 fot tartok el. Tehat itt nagyon észnél kell
lenni. Nekem itt az lett volna ildomos, Gigy érzem, most mar latom, csak hamarabb kellett
volna elkezdeni gondolkodni rajta, azért volt az, hogy be akartam Iépni, csak azért
vacillaltam. Utélagos elnézést kérek tdled, kellemetleniil jott a dolog,

Szerencsétlen bejelentkezett, utana visszalépett

Bejelentkeztiink, utana visszaléptiink, jobb lesz, nem lesz jobb, de itt van az eredmény,
végil is nem lett jobb, nem lett volna jobb, mert nem feleltem meg azoknak a
feltételeknek, az 50 fo feletti 1étszamnak, ami utan mar én az akkreditacional, tehat védett
szervezetté valhattam volna. Mindig 50 {6 alatt voltunk az elmult 6 honap, stb., ilyen
szabalyok, ennek eleve nem feleltem meg. Az akkreditaciot megkaptam, de az ugye,
akérhogy szamoltam, osztottam, szoroztam, nem volt érvényes a, nem volt, nem volt
alkalmas erre a célra. Nem merem elvallalni, mert most foglalkoztatom Oket még 2
hénapig, igazabol télen nem is nagyon van munka, és megall a, bedll a

Tisztitani kéne egy kicsit a beszélgetést

Hogy?

Tehat tisztitani kéne egy kicsit a beszélgetést, mert 2 dolgot nagyon jol keverlink azért.
Az akkreditacionak vannak bizonyos feltételei,

De engem most nem ez

Ez inkabb a személyi oldal.

Igen

Most ha behozzuk a masik jogszabalyt is, ami a tdmogatasrol szol, inkabb ez hilsitja
meg, a timogatasrol szolo jogszabaly, a foglalkoztatast vagy okoz kellemetlen helyzetet,
vagy nem megfeleld helyzetet a cégeknek, ugye. Mert azt mondja, hogy tartosan, illetve a
szokasos terepen végzett tevékenységet nem tudja, ebben az esetben nem akkreditalhato.
Ez az egyik, kiesik tehat a legfontosabb dolog.

Bocsanat, hogy kézbeszolok,

A masikndl meg maga az akkreditacio, a személyi oldal

Bocsanat, hogy kézbeszolok, de nekem még nem is ez a kettd a legfontosabb. Nekem az a
legfontosabb, az az ember.

Persze

Es az lenne igazabol a fontos, hogy ha oda el tudnank jutni, hogy egy dolog, hogy mik
most pillanatnyilag a jogszabdlyok meg mik akadalyozzak meg egyebek a
jogszabalyokban. De hogy hol kezdddik a foglalkoztathatova valas segitése? Tehat hogy
egy ember, egy megvaltozott munkaképességii

Beloki szolgaltatasba, egy munkakorbe, amirdl sz6 van.

Munkaerd piaci szolgaltatas, amirdl sz6 van. Példaul ki talalkozott ezzel? Ti, ti, hozzatok
kozvetit a munkaerd piac? Mit tesznek 6k az emberekkel vagy tesznek — e vele valamit
vagy maguk mit tesznek az embereikkel? Vagy van — e valami sziikséglet feltaras, ami
kapcsolodik hozzajuk? Alkalmazkoddképes —a megvaltozott munkaképességhez a
foglalkoztat6? Vannak — e kiilonleges feladatai egy foglalkoztatonak, amire oda kell



figyelni, ha megvaltozott munkaképességiit akar foglalkoztatni? Most egy sor kérdést
soroltam fel, de azért, hogy most mindez, amirdl eddig beszEltiink, ez egy befejezhetetlen
és lezarhatatlan téma, de hogy az ember oldalarél kellene. Es a foglalkoztathatosag
novelését az ember oldalarol megkozeliteni. Tehat hogy neked mi lehet, mi lenne egy
idedlis allapot, és most ne a jogszaballyal, hanem mit szeretnél?

A jogszabdly ide vezet vissza. Mert az egyik azt hiszem, hogy az akkreditacional
megkdveteli a személyi feltételt, benne azt is, hogy a rehab, a munkaerd piaci szolgaltatas
olyan legyen. A masik pedig a munkahelyen az ergonomiai vonal, hogy a technika
megfeleld legyen

De ezért kérdezem

De ehhez kapcsoldodott

De neked kellett valamiben alkalmazkodni az 6 sziikségleteikhez?

Igen, értem, hogy miért. Hat, végiilis, tehat én ezzel az 1j jogszabalyokkal, egy olyan
(nem értem, mivel), ami kellene ahhoz, hogy foglalkoztassuk ezeket az embereket, nem
tudok miikddni. Tehat nem tudom eltartani még azt a, azt a hatteret, 1étszamot

Szolgaltatd hatteret

Szolgéltatd hatteret igy van, ahol kidllassal, csak-csak, egyénileg, hogy én rentdbilis
legyek a kis létszam miatt. Tehat hogyha nekem egy nagyobb létszamom van, meg
nagyobb tamogatasom, mert ezzel a 125%-kal, megmondom Oszintén, ezzel én nagyon
szépen el tudtam volna dolgozni 20 évig. Mert nekem bedllt erre a rendszer, itt most
végil is 20 csaladrol van sz6, aki most az utcara fog keriilni, mert nem tudok mit csinalni
veliik. Egyszertien nem tudok. Regisztralom ket munkanélkiilinek, és elvileg, most kicsit
jobban jarok, ha felveszem Oket, mint, mint munkailigyi kozpont tdmogatassal,
bértamogatassal. Tobbet kap az ember rajuk. Sajnos most ez a megoldas nekem.

Jo. ... (anonimizalva), akkor én most egy masikat kérdezek.

Igen?

Ha ebben az eldbb felvazolt rendszerben, ugye amely iranyaba elmozdulas tapasztalhato,
egy te tipusu foglalkoztaté az embereken kiviil a szolgaltatashoz is kap tdmogatast azzal a
feltétellel, hogy vagy ide irdnyit embert vagy ide irdnyit embert. Az mondjuk egy,
mondjuk e helyett egy ilyen varidcidohoz tud egy ilyen kis szervezet alkalmazkodni?

Nem

Nem.

Nem. fgy se

Nem biztos, hogy ez a munkaltato feladata. Hat a munkaltato eddig is sok szocialis dolgot
felvallal, a munkatigyi kozpont

Attol fiigg, hogy milyen a munkaltatd. Mert ha azt mondja, ez ugye eldontendd kérdés,
hogy ezt kinek kell csindlni. Mert az elején mondta azt, hogy nem tudja egy munkaltatd
biztositani azt a védettséget, azt a kiszolgalast, azt a hattér nem tudom én, micsodat egy
integralt foglalkoztatasban, mint amit példdul Onok is tudnak nytjtani.

Az integralt

Az integralt, igy van. De ha mondjuk a nyugat — eurdpai mintdkra, ahol ugye a nyilt
munkaerd piaci foglalkoztatdshoz ez a szervezet biztositja bizonyos tipusoknal a
szolgaltatdi hattért is. Hogy a sztomdsnak a sztdmazsdkot kicserélje, a nem tudom én
kicsodaval meg nem tudom, én mit tegyen, és azt tamogatja meg.

De az a munkaerd piacon 1év0, a piacon 1évé foglalkoztaté miihely az nem ugyanolyan,
mint a miénk. Ezért mondtam, hogy nalunk 6ssze van keverve. Akikrél most beszéliink,
az kimondottan a fogyatékosokat alkalmazza vagy a halmozottan fogyatékosokat. Nalunk
meg teljesen Ossze van keverve €s a fogyatékos vagy halmozottan fogyatékos az inkébb
az intézményben volt vagy onnan jart ki, vagy éppen olyan tevékenységet végzett az
lizemben, ahol csak ragasztgatni kellet vagy



Na, ez egy 0j dimenzid, amit most behozott, hogy alapvetden intézményben ¢l és nem
csaladban ¢16 foglalkoztatottak voltak dominansan, ugye?

Nem, csaladnélkiili

Volt intézményben ¢16 is, de az més

Ezért nem értem, hogy mi az intézmény

Tehat vannak a szocialis intézmények, meg vannak a nappali ellatast nyujté meg van a
bentlakésos.

De hat én errdl beszéltem, hogy akkor azt mondod, hogy

fgy van. Nyugaton ez az egyik. A masik, akik a csaladban élnek, és a csalad beviszi vagy
valamilyen szolgaltatd beviszi, de az lizemben csak ilyeneket foglalkoztatnak és nem
keverik 0ssze azzal az 50 %-ossal, aki elvagta a 1adat vagy gyomormiitét miatt van vagy
pszichés allapot miatt van leszazalékolva. A mi lizemeinkben, tehat Magyarorszagon 1évo
tizemekrdl beszélek, itt pedig 0ssze vannak keverve. Erre mondtam, hogy nincs letisztitva
a profil. Es ebbe az iranyba kell elmozdulni. Mert akkor azt mondom, teljesen mas
foglalkozni azzal az emberrel, aki csak fogyatékos, mert az els6 1 évben lehet, hogy csak
arra fogom megtanitani, hogy a munkapadon hogy kell rendet tartani, meg mi a
munkafegyelem ¢és igy tovabb. Aztan majd késébb szoktatom ¢és lehet, hogy késobb
kikeriill majd egy integralt teriiletre. De amikor nem err6l van szd, ennek ad most
lehetdséget az 0j jogszabaly, amikor azt mondja, hogy a védett, ismered a fogamat,
amikor vegyesen kell foglalkoztatni a kett6t, €s itt meg van a lehetdség arra, hogy két
foglalkoztatas esetén itt mar nem azok a szabalyok jatszanak, mint az egyéb teriileten.
Eppen azért, kapja a védett foglalkoztatas titulust, illetve védett szervezeti szerz8dést kot
vele a minisztérium, és a védett szervezeti szerz6désnél mar szocidlis foglalkoztatoként
szerepel.

En még, abszolat értem, de még mindig oda kanyarodok vissza,

A személyhez

A személyhez, igen, merthogy folyamatosan a szervezetrdl beszéliink.

Mondjak valamit? Csak ez nem olyan publikus. Nem az emberrdl szol az egész. Most ezt
igy miért kellett igy kimondani? Nem az emberrdl szol, teljesen masrol szol az egész.
Nem az emberrdl szol

Nem z emberrdl sz6l az egész.

Szerintem nem az emberrdl. En Gigy érzem legaldbbis.

A mi latokoriinkben az van, hogy nagyon sok alapitvany, egyesiilet, dnkormanyzat hozott
létre foglalkoztatokat. Ezekben a foglalkoztatokban igenis komoly sériilt emberek voltak
vagy dolgoznak vagy nem tudom. Es ezeknél inkabb a motivacio, az elkételezettség, ami,
ami meghatarozd volt, ¢és volt egy réteg, amelyik teljesen keveredett €s vegyes
foglalkoztatas alakult ki és annak meg kellett élni a piacon.

Errdl van sz6. Tehat fizetést kellett adni neki.

Ez mar egy teljesen masik dimenzio.

Ertelek. Hat azért kell kiilonvélasztani, most értem, hogy mirdl beszélsz. Mi gazdalkodd
szervezet vagyunk, nekem fizetést kell adni. Nekem az nem megy, hogy betanitom 1 évig
egy asztalnal, hogy hogy kell az asztalon rendet rakni, mert fizetést kell nekem adnom.
Tehat ez a 1ényeg.

Az nem megy, hogy betanitottad, utdna elengedd a kezét, és ki tedd a nyilt munkaerd
piacra, mikor akkor hozhatna neked hasznot.

Igy van. Viszont hozza kell tenni, a nyilt munkaerd piacon nem szivesen foglalkoztatnak
megvaltozott munkaképességli embert.

Miért?

Mert ez az ember nem fiatal, nem foglalkoztatjak, nem tudom

Nem kivanatos.



Van fiatal is egyébként

Miért, miért?

Azért, mert hogyha, attdl fiigg, hogy mi a betegsége. Ha kimondod ezt a szot, ugy latszik,
ez valamiért rossz a csengése ennek a szonak. Egy helyen fogadtak. Magankertben ugye
mi dolgozhatunk, ez most a specialis, mert mi nem kaptunk akkreditaciot, ugye kint nem
dolgozhatunk, a magankertben nem teremtiink versenyhelyzetet, tehat magankertben
dolgozhatunk. Dolgoztunk egy ilyen orvos hazasparnal, és ugye megvaltozott
munkaképességlivel dolgoztunk. Az egyik skizofrén volt, a masiknak ez volt a baja, az
volt a baja, szépen megcsindltuk, amit meg kellett. Szépen a gardzsban ami volt
gyerekjaték, azt Osszeszedték és elloptak. Es erre azt mondta, nagyon megértd volt a
tulajdonos, mondta, hogy ,,megértem, pszichiatrian dolgozik, tudta, hogy mirdl van sz0.
Nagyon nehéz onnek ezekkel az emberekkel dolgozni, sok sikert tovabbra is, de
koszonjiik szépen a munkat!” Gondolom, ez innen indul valahogy. Mert ugye, most mi a
betegsége? Az a jo betegség, aki 40 %-os. Akik most majd ki fognak esni a rendszerbdl,
mert ugye az egészséges, az nem kap jaradékot. De képtelen dolgozni! Es 6 altalaban
egészségesebb, mint a tobbi. Az 50-esnek mar valami baja van, a 70-esr6l meg ne is.
Ugye asztma, az asztmatikusak jok voltak nalunk, tehat most lehet vélogatni az
embereket, hogy ki hogy volt j6. Ugye a gerincproblémaval kiizdovel nagyon ovatosan, a
vérnyomasossal azt mondta nekem az lizemorvos, hogy ,,6z nem is mehet ez az ember,
nem is gyalogolhat.” Attol fiiggetleniil, mikor elkiildtem, jaj Istenem, mert nem veszem
fel, napszamba kapal kint a hatarba. Tehat valakinek napszamba kapal. Ezek extrém
helyzetek, ugye. Az ember, ha meg akar €lni, nem szamit a betegség.

J6. Szoval, miért nem kell, miért nem kell?

En nem tudom, valahogy, az a tapasztalatom, mert ti masok vagytok. Ti nagy szervezet
vagytok.

Akérmilyen, el tudjuk helyezni, ha van hely.

Igen.

A stulyos sériiltnek is van helye, meg a kevésbé sériiltnek is van helye.

Igen, nagyok vagytok. Ti nagyok vagytok. En a kicsit élem meg. En szemtdl szembe
talalkozok a munkaltatokkal. A nyilt munkaeré piaccal, a kapitalistaval. Akinek mi a
lényeg, az, hogy minél kevesebb pénzt fizessen ki, és tobbet dolgoztasson rajta. Rengeteg
konfliktust jelentett, hogy az emberem nem annyit dolgozott, ,,ilyen embert kiildol nekem
ide? Hat egész nap alig csinalt valamit!” Oneki az 6 képességéhez képest rengeteget
dolgozott. O 150 %-ot teljesitett, de nem birt tobbet. Es ilyenkor most el kell
gondolkodni. Most vagy az ember felvéllalja a kinlodast, ugye, mert a dotdcidé fontos
dolog. Ugye ha a dotaci6é nincs, akkor azt mondja az ember, én se csinalok semmit.
Nekem is fizetés van, tehat ezt szeretetbdl nem lehet csinalni. Ez megsziint, a dotécio,
megmaradt ugye a kiemelt szervezeteknek, ugye még talan jobb is lett, nalunk teljes
mértékben, lejjebb vették joval, és nekem nagyon sok almatlan éjszaka, gond az
emberekkel, mit csinaljak szegényekkel, hozzam jottek, olyan régen itt dolgoznak nalam,
de ugye kénytelen vagyok lehuzni a redényt. Nagyon nehezen dontottem el, s6t! Ha (nem
értem milyen ) tdmogatast elnyertiik volna, hogy nehéz helyzetbe keriilt, megvaltozott
munkaképességiit, igy volt a szdvegben: nehéz helyzetbe keriilt megvaltozott
munkaképességlit foglalkoztaté cégeknek a segitése. Ez augusztus ban, mit tudom én,
kijott majusban, juliusban lezarddott, életbe jott az 0 tdrvény, mar jart ez a tdmogatas,
visszajott 135 %. Tehat ez volt a tdmogatottsag. Visszaadtak a régi tamogatdst december
31-ig. Ott tartunk, hogy még levelezgetiink az OFA-val.

Nem itéltek

Hat semmi! Semmi! Hat hogyha ez tAmogatas vagy segitség, azt adjak oda akkor, amikor
kell. Hat most mi van, hogyha nekem akkor nincs



De annyira naiv nem lehetsz!

De tudom, de hogyha (nevetnek). Ez az egyik. A masik, amit még meg akarok emliteni,
az ennek a bogyében van. Csindltunk egy HEFOP-os palyazatot. Tudod, a start
hendikepnek én voltam a (nem értheto) parkra, ismered az egész helyzetet, €s engem az.
Hogy a nyilt munkaerd piacra képeztiink megvaltozott munkaképességii dolgozdokat. Na
most itt ellentmond az 0j torvény, hogy én nem foglalkoztathatok, mert versenyhelyzetet
teremtek az egészséges vallalatoknak. Viszont a masik helyen a palyazatot ugy irjék ki,
hogy ezeket mi vehetjiik igénybe ¢és mi lesziink a f6 kihelyezdk. Na most akkor nyilt
munkaerd piac vagy pedig nem nyilt, védett piac? Tehat ugye az alapitvanyok, stb,
korhazak, egyebek, ilyen helyek vagy onkorményzatok. Na most akkor, ez egy kicsit
ellentmond6. Hogyha azt akarjuk, hogy ezek az emberek visszakeriiljenek a nyilt
munkaerd piacra, akkor ugye csak ugy lehet, hogy ugy tréning, olyan tréningben vesznek
részt vagy ugy nevelem ki 6ket, hogy megalljak a helyiiket egy olyan helyen, ahol
vaddiszné a fonok. Tehat ahol teljesiteni kell. De most ezzel pontosan visszavetem Oket,
hogy azt mondom, hogy Onkorményzat, ugye nem kell magyarazni a kozhaszntiakat,
vissza ¢és vissza degradalom Oket oda, hogy nem kell semmit csinalni. Megkapod a kis
pénzedet, elvagy, mint a befott. Tehat ezek nekem ellentmondanak.

Azért nem lesz ilyen, most mar meg plane nem, mert a foglalkozatas koltségeinek csak
egy kis hanyadat kapja az allami timogatasbol. Az a tapasztalat, hogy (nem érthetd), bér -
¢s koltségtamogatds esetén, a teljes koltségigény egy 30-35 % -at kénytelenek
kigazdalkodni. Aki koltségtdmogatast is kap, ott a megvaltozott munkaképességiiecknél
kijohet a 100.

Az mas

Nagyon sok létszam, nagyon sok teriileten nem hivhato le, koltségek, az erre a célra
biztositott tamogatasi keret egy részét tudjak kihasznalni, egy kisebb hanyada meg bent
marad a koltségvetésben. De nem is ez a meghatarozd6 ebben, hanem az, hogy
alapfogalmak sem teljesen egyeznek a nyugati meg a mi értelmezésében, teljesen
eltéréek. Tehat azért amikor integralt foglalkoztatasrol beszéliink, akkor ¢én azt
tapasztaltam Németorszagban, hogy egy teljesen sulyos fogyatékos gardat alkalmazo
lizemben vagy foglalkoztatd iizemben nekik integralt foglalkoztatas volt az, ahol kevésbé
sulyos nem volt, csak ilyet foglalkoztattak, mert gép mellett iilt & nagyon tudott oriilni
annak, hogyha 20 percenként meg tudott nyomni segitséggel egy gombot. Ez nekik
integralt foglalkoztatds volt. Mi fogalmunkban ez nem az. Egészen maés a tdmogatasi
rendszeriik, minden. Tehat amikor a nyugati jogszabalyokat Magyarorszagon probaljuk
adaptalni, akkor egy az egyben nem lehet és sajnos ez kovetkezett be. Ez okozta azt a
nagyon sok viszontagsagot is, ami egyébként itt kialakult. Es mondok még egyet: van egy
jogszabdly, ez a , mindegy, a szdmat nem érdemes mondani, ez 2002-es EU Bizottsagi
rendelet, amit most még szigoritani akarnak, és a timogatas plafonja nem lesz al100, nem
is a 80, csak a 60 %. Ez 2008. julius 1-jét6l 1ép majd hatdlyba, ez még inkabb taccsra
fogja tenni majd a foglalkoztatokat. Még inkabb nehezebb helyzetbe fogja hozni. A
személyekkel kapcsolatban.

Igen

En ugy latom, hogy az, aki sériilt, az nem most, a foglalkoztatasnal keriil abba a
helyzetbe, hogy most vallaljak, ne vallaljak, merjek, ne merjek, fogadjak vagy nem
fogadjak, ( nem értem) .

Halljuk egymas hangjat

Hanem tényleg ugy, ahogy ez korabban szdba jott, gyerekkoratdl stresszel emiatt, biztos
vagyok benne. Es a munkaiigyi kozpontban ha elSzetesen valamilyen munkaeré piaci
szolgaltatas keretében rész vett barmilyen tréningen vagy barmin, akkor is viszonylag
batortalanul megy el a munkahelyre, még akkor is, hogy ha valaki elkiséri, amire nem
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nagyon volt még példa. Legalabbis itt nem. Van, a Dunantilon mikodik egy program,
ismerjiik, mirdl van sz0, ott a nem tudom kik kisérik el ezeket az

Szombathelyre gondol.

Hat igen. Példaul 6k inditottak, aztan most mar terjed, mint az influenza. Es egy masik,
talan bizonytalan dolog ebben, hogy nagyon sok esetben a csalad sincs meggydzddve
arrdl, hogy az illetd az mire képes. A masik. A foglalkoztatas miatt, mert mi is azt hittiik
ugye, hogy csak kosarfonasra, vesszéfondsra vagy éppen konyvkotészetre, vagy nalunk
azért mar ment az is, hogy kvalifikaltabb munkat végeztek, mert néi ruha készitéstol
kezdve ott minden el6fordul. De azért a legtobb helyen, kiillondsen a kezdeti idészakban,
nme mindig a legkvalifikaltabb munkat végezték. Ez tigy megragadt. Nyugodtan lehet
latni az ellenkez6jét!

Na, de hat, na de hat, ennek azért van am hagyomanya, hogy miért nem

Torténete

Torténete, hat hogyne!

Persze

Hat egy megvaltozott munkaképességii, rdadasul, aki sziiletése okan fogyatékossagban
1év6, hat eleve nem jutott el az oktatdsban olyan szintre soha, mint egy masik.

fgy van.

Persze, hogy alacsonyabb kvalifikaltsdgu munkat végzett!

Nézziik a teljes megvaltozott munkaképességli foglalkoztatas torténetét! Akkor éppen
nem is erre épiilt, hanem a ’45-ben a hadirokkantaknal indult ez el,

fgy van.

De ne menjlink annyira vissza, hanem maradjunk akkor a jelenlegi helyzetnél. Azért nem
rozsas most a helyzet akkor se, ha specialis szakiskolaban végeznek ezek a gyerekek.
Mert az altalanos iskolabol sem ugy kertil fel, hogy a specialis szakiskoldban is megfeleld
tempoban tudna késziilni. Sokszor rosszabb eredménnyel jonnek be, mint amin ott mar
ugyan végeznek, mert nagyon sok pluszmunkat kell rajuk forditani. Es ehelyett csak
olyan szakmunkas bizonyitvanyt kapnak, meg OKJ-st, ami egyenértékii a tobbivel.

Ha jol értem, akkor azt mondja, nincs meg a személyre szabott oktatds az oktatasi
rendszerben?

En azt mondom, hogy a nem specialis jellegii iskolakban nem feltétlen biztositott

Igen, a nem specialis iskolakban

Nem is értek egyet személy szerint, nem értek egyet a szegregalt oktatasnak a
kirekesztésével vagy az elitélésével, mert igenis sziikség van ra. Nemcsak a vakoknal,
gyengén latokndl, hanem mads teriileten is, mert azokban az iskoldkban vagy
osztalyokban, ahol berakjuk azokat a gyerekeket, akik nem, valamilyen hatrannyal
indulnak, azokkal nincs id0 megkiilonboztetetten foglalkozni, kiilondsen a jelenlegi
koriilmények kozott, a tobbit meg visszahizza a tanulasban. Meg ez a gyereknek is
kudarc. Az nem igaz, hogy jol érezheti magat egy olyan kozosségben. Es a kisegit6
iskoldknak is az én szememben megvan a szerepe. Az egy masik kérdés, hogy oda
olyanokat is beraknak, aki nem oda vald

Aki nem oda val6

Az egy teljesen mas kérdés. De igenis fol kell épiteni, és akit szegregalt iskoldban lehet
jol képezni, azt olyan iskolaban kell.

Na, kimondtad az igazi szot, hogy minek sziintették meg a (nem értheto) iskolat. A (nem
értheto) iskola az nem

Az mas, az mas

Megsziintették és az én lanyom osztalyaban van 3 roma szarmazasu vagy 4, eddig jo volt,
mert volt egy, most nem azért mondom, mert most teljesen mindegy hogy (nem értem), és
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rosszabbul halad, mert az asztalon tancol. A roma gyerek. Az enyém az ott iil, varja, hogy
vége legyen

Majd utana megbesz¢ljiik

Jo, oké

En most azt szeretném kérdezni, hogy az id6 az rettenetesen rohan, és akkor

De bels6 képzés is folyik, had tegyem hozza, mar felnéttek kozott.

Igen. Hat ez a felnéttek képzése ez megint egy masik kategoria.

A munkéban 1évékrol beszélek.

Az egy masik kategoéria lenne, hogy a felndtteknek is ugyanugy sziikségiik lenne
képzésre, hogy egy asztmas pékbdl hogyan lesz aranymiives.

Tehat még egy fontos momentum

Hat az olyan fogyatékosok akik olyan teriileten dolgoztak, azokat kiemeltiik, egy
szadmitastechnikai tanfolyamot végzett ¢s

Még egy fontos momentum, ami eszembe jutott. Végiilis, ami még nehezebbé tette. Tehat
nekem ez a 20 f6 picit olyan, olyan nagyon nehéz, ez egy valamilyen nagyon nehéz,
olyan kemény dontés, ez a 20 f6 megvaltozott munkaképességli, tehat a stat 1étszamnak
ennyinek kell lenni, ezzel a kis létszammal teljesen meg vannak 16ve. En példaul, nekem
az a f0 problémam, hogy ezt a 20 fot eldallitani vagy kiallitani a piacra, hogy én azokat
tudjam foglalkoztatni. Ki tudok most allitani 6 f6t, akivel tudok magankerteket,
egyebeket csindlni, de magas a bér. Tehat itt ilyen, meg lehetett volna azt csinalni, ne azt
tamogassak, hogy 20 f6, hanem azt, hogy eleve megvaltozott munkaképességii. Es lehet 5
{6 is, ugyanugy legyen ez a 30 %, nincs ezzel semmi gond, de nézziik azt hogy, amit te
mondtal, hogy nem azt nézik, 20 f6 legyen meg stb., stb. nézziikk azt, hogy milyen
fogyatékossaggal rendelkezik, mit csinal és legyen 1 f6. Miért ne lehetne egy fot is
tdmogatni?

Hat ezt lehet, de lehet!

A 20 f6t, a 20 fot

Tévedésbe vagy, ... (anonimizalva)

De nincs akkor akkreditaciod.

De

Lehet! 1 f6t is lehet

Lehet egy fot is a bértdmogatassal

Az orvos, az orvos rokkantnyugdijas takariton6t alkalmaz vagy megvaltozott
munkaképességli takaritora akkreditalt, x praxis Bt-re és kapjara a

Ez egy nagyon érdekes kérdés. Ez azt jelenti, hogy ha nekem, én lefaragom a létszamot
most elkiildom azokat az embereket sajnos, akik nem termelnek ugy, ahogy kell. Es
meghagyom azokat a jokat, ez egy valamilyen szinten egy diszkriminacid, meghagyom
ezeket az embereket, akkor mondjuk marad 6 fom, akkor erre ugyantgy jar akkreditacio
Meghatarozott feltételek mellett

Akkreditacié az jar még tovabb? Akkreditacid rogton megsziinik, ha lecsokken a létszam
20 10 ala.

Nem sziinik meg.

Nem sziinik meg? Pedig nagyon

Bizonyos feltételeket, valtozasokat jelenteni kell az akkreditaciés irodanak.

Az mit jelent?

Le van irva a jogszabalyba.

Itt van a jogszabaly. Tessék. Odaadom neked.

Ezért j6 az (nem értheto)

Mert megvetted t6liink?

Meg, persze.
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Olvasd el, ott van benne részletesen

Akkor a kollégandk nem jottek. Hat igen. Szdval hogy a kollégandm sem értelmezi jol
S6t, még ha egyet se foglalkoztat, akkor is lehet akkreditalni, ha csak foglalkoztatési
szandéka van!

Ohm. Tehit nem sziinik meg most az akkrediticid azzal, mert ugye itt ez volt a fo kérdés.
Ugye nalam is van egy holgy, aki ezzel foglalkozik, a zold konyvet kivesézte minden
iranybol és neki az olvasataban az van, hogy amikor lecsokken 20 f6 ald, akkor onnantol
vége.

Nem, nem.

Az akkreditacionak a feltétele

Ezt majd had besz¢éljiilk mar meg utdna, mert szerencsétlennek nagyon sokat kell majd irni
Jo

Fontos nektek, csak ami szamomra kevésbé ide tartozik

Igen, kérdezz nyugodtan.

Tehat én most azt szeretném, ¢és akkor ez ilyen befejezé kérdés lenne, hogy mindenki
gondolja mar majd végig, hogy mi lenne szamara egy idealis allapot. De ne szervezeti.
Tehat ez is egy nagy, baromira érdekes az én szdmomra, hogy mindenki a szervezetrdl és
a szervezetérol beszél elsd 1épésként abban a konstellacioban gondolkodik. Szoval, hogy
mi lehetne egy idedlis allapot? A sziiletéstdl a nyugdijba vonulasig egy megvaltozott

Az egyén szempontjabol

Az egyén szempontjabol

Most erre épiil az egész, végiil is az egyén szempontjabol. En annyit tudnék elmondani
erre, hogy, hogy hat ez nehéz. Mert minden gyermeknek &ltaldban, attél fiigg, hogy
szerzett vagy nem szerzett fogyatékossaga, egyebek, minden, a legtobb a sziilén mulik.
Tehat ha j6 sziil6i kozosségben nének fel a gyerekek, akkor nem lesznek sériiltek. Tehat a
legtobb innen indul valahogy

De hat ha sériilt és megfeleld sziildi hattér van, akkor nagyban hozzajarul ahhoz, hogy
egy normalis szocializacioba keriiljon bele.

gy van. ezzel erésitenék. Igy van. én gy érzem, hogy ez egy meghatirozo dolog, a
csaladmodell a felndvekvd gyermeknek. Az mar mas kérdés, hogy szenved egy balesetet,
¢s ne adj’ Isten, toloszékbe keriil, az egy specialis helyzet. Ott sajnos nem tud részt venni
a nyilt munkaerd piacban, vagy piacon. Most mar egyre inkabb hogyha szellemileg jo,
akkor a szamitdgépes témaban, ebben az 0j vilagban nagyon j6 tud részt venni benne.
Majd musoron kiviil elmondok egy példat, amit lattam ilyet.

Tudom és hallottam, hogy honlapokat szerkesztenek, tehat reklamanyagot rendez a
cégnek, ez egy nem rossz, ¢én is azt mondom, hogy én szivesen felveszek egy olyan
embert, aki nekem eladja a termékeimet inteneten keresztiil. Nem kell mar hozzé arc, meg
nem kell bemutatkozni, meg személyesen keresni, interneten keresztiil nagyon sok. Es
most szerintem ezzel a nettel meg technikdval meg telefonos dolgokkal tavol keriiltek az
emberek egymastol, nem kell személyesen intézni, most mar mindent neten kiildiink el,
elétérbe vagy eldonybe keriilnek a fogyatékosok, aki nem szellemileg, tehat aki testi
fogyatékossagba szenved.

De ehhez egy magasabb kvalifikaciora van sziikség.

Ezt kell valakinek felkarolni, ezt valakinek fel kell karolni. Tehat itt mar, itt mar tényleg
az egyén szamit. Mindenkinek egyéni fejlesztési terv, megismerni hogy honnan jott, mi a
szandéka, van — e egyaltalan kedve dolgozni? Hat ez egy, ez egy nagy munka.

Jovokép

Egyet értve a csalad fontossagaval. En nagyon hangsulyoznam az 6nkormanyzatoknak a
szerepét.

A helyi telepiilési onkormanyzatok?
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A helyi telepiilési 5Snkorméanyzatoknak a szerepeit. En ugy érzem, hogy ebben és sok mas
szocialis t¢émaban nem Onkormanyzat, hanem polgarmesteri hivatal. Kovetkezésképpen
nem igazan foglalkoznak vagy tudnak foglalkozni azokkal, akik valamilyen ok miatt erre
raszorulnanak. Szamtalanszor mondtam, hogy a személyekkel, kiilondsen ezekkel, akik
nehezen tudnak mozogni, és egyéb problémaik is vannak, a lakéhelyén kell foglalkozni.
Els6 az dnkormanyzat. A masodik, amikor mar a késébbi szakaszba keriiliink, az iskolai
oktatdsnal idében szlirni, hogy kinek mi a problémaja, és én kevésnek tartom, hogy
iskolai induléskor szlirnek, meg még egy alkalommal. Mert menetkdzben dertil ki, hogy
ki mibdl és hogyan sériilt, lehet az diszlexias vagy barmilyen mas problémaval kiizdhet,
de én azt hiszem, hogy ezt jobban kéne figyelni. A kdvetkezd, amit én ugy itélek meg,
hogy erdsiteni kellene, az a munkaiigyi kozpontnak a teriileti kapcsolatai, az
Onkorményzat és a munkaiigyi kézpont kirendeltségének a kapcsolata, mert lehet, hogy
nem a beteget vagy a sériiltet kellene berendelni a kirendeltségre, hanem kint az
Onkorményzatnal kellene éppen fogadoorat tartani vagy a lakason felkeresni az illetot.
Sem létszdm sem pénz mas nincs. A harmadik, mikor bizonyos térségekben az atlagot
meghalado mértékii a beteg emberek, sériiltek szama, kiilondsen a halmozottan hatranyos
teriiletekre igaz. En legutobb, késziilve egy rendezvényre, azt tapasztaltam példaul az
Eszak-alfoldi régioban, kétszer annyi, székhely szerint a foglalkoztatott megvéltozott
munkaképességliek szama, mint egész Dunantulon.

fgy van.

Ugyanakkor a nyugdij-szeri ellatasok pedig atlagosan 10-11 ezer Ft-tal kevesebb, 50 ezer
Ft koriil van, mint mashol, Dunantul térségeiben, 10-12, Pesten 18 ezer Ft-tal magasabb,
mint a szabolcsi atlag példaul. Es ha ezeket osszevetjiik és mellérendeljiik, hogy nincs
megfeleld 1étszamu munkahely, akkor azt mondom, hogy ezen a helyzeten 6nmagéabol,
oner6bdl ezek nem fognak tudni kikészalodni akkor sem, ha szdzszor annyit fogunk
foglalkozni a személlyel és a felkészitéssel.

Ezt akarom kérdezni, hogy van munkaer6? Munkaerd lenne?

Munkaerd ezt sem tudjuk most egyértelmiien megmondani, mert csak a székhely szerinti
foglalkoztatast latjuk, azt viszont nem latjuk, hogy mennyi a tényleges foglalkoztatas,
mert tudunk arrdl, hogy van olyan pécsi székhelyli cég, amelyiknek Szabolcsban tobb
telephelye van. ugyanugy van a szabolcsinak is Dunantilon vagy Békésben. Tehat az,
hogy lassuk, hogy az osztalyban, illetve az orszagban milyen a lefedettség, ahhoz az kell,
hogy a telepiilés szinti foglalkoztatast ismerjiik.

Azt viszont tudom, a Dunantulon meg nem talél elég megvaltozott munkaképességiit, akit
tudna foglalkoztatni és tudna neki munkat adni.

Ha ez igy igaz, akkor a Dunantilon koénnyli olyan programot csinalni, hogy
Székesfehérvarott példaul kézen fogva elkisérni dket €s utdna

Azért nincsen egyébként a Dunantilon, mert annak idején mi is foglalkoztunk és
foglalkoztatndnk embereket Sopron kornyékén, hogy minimalbér nekik nem felel meg.
Mert mindig a minimalbérbdl indultunk ki a foglalkoztatasnal és az nekik nem felel meg,
az nagyon kevés. Ugy, ahogy te mondtad, hogy egészen mas a fizetési viszony itt és ott.
Ott az volt a f6 probléma, hogy akkor még 56 ezer Ft volt a minimalbér, még ilyen is volt,
hogy hat 6 nem jon el. Mert bejarni meg utazni is kell

Akkor jol értem, hogy maga az ellatasi rendszer olyan, hogy nem 6szton6z? A szocialis
ellatasok, pénzbeli szocidlis ellatasok rendszere az olyan, illetve a bérezésnek a rendszere,
hogy nem 0szténzi a megvaltozott munkaképességiit a munkavallalasra?

Nemcsak a megvaltozott munkaképességiit

Mast se. Jo.

Az egészségest se

Tudom, mirdl besz¢liink. Tehat ugyanez a jelenség itt hatvanyozottan érvényesil,
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Ez kelet meg nyugat téméaja. 30 éve vagy 20 évvel ezel6tt Szabolcs megyében valsagterv
készitését irta eld az Unid egy tanulmanya, Sopronban meg golfpalya épitést.

J6. Es akkor ez az abszolut utolsé kérdésem.

Egyet még mondok.

Igen?

Volt egy kérdés, hogy az egészségiigynek van — e szerepe

Ezt akartam most, ujbdl visszatérni rd. Igen, mondjad.

Nyilt kapukat dongetiink ugye, mert a rehabilitaciés jaradékrol szolo térvény az
megjelent, hatalyba Iépett és a komplex rehabilitacio pedig késziil és 2008

Januar 1-jétol

Januar 1-jétdl indul ez be egy atmeneti idészakra. Tudjuk azt, hogy milyen koriilmények
kozott. Aminek éppen az a szerepe, hogy személyre szoléan fogja biztositani, szeretné
biztositani azt, hogy sériiltségének megfelelden eldszor az egészségiigyi rehabilitaciot
kapja meg, a képzésit majd a képzés utan a foglalkoztatasit. A foglalkoztatasi
rehabilitacio pedig abbol lehet jo, hogy ha van megfelelé munkahely. Kovetkezésképpen
a rehab jaradékra vald jogosultsag vagy nyugdijra vald jogosultsag mértékérdl egy
bizottsdg fog donteni mondjuk, hogy abban szerepe lesz annak is, hogy milyen a
foglalkoztatottsag az adott térségben van — ¢ munkahely vagy nincs. Ha nincs, akkor
tovabbra is kapja az ellatast. Ha van, akkor mas megitélés ala keriil. Tehat ez mar
elmozdult ebbe az irdnyba. Tehat mindenképpen kell, hogy legyen szerepe, valahogy ezt
0sztondzni is kellene. En azt nem latom, hogy ennek, akir még a tervezet atmeneti
id6szakaban is a tervezett id6szakon beliil ennek a realitdsa meglesz.

Nekem az lett volna ez az abszolut utolsé kérdésem és tényleg csak igy cimszavakban.
Hogy kinek ¢és mi dolga van? aki teszi vagy nem teszi, most ne értékeljiink. Ne
értékeljiink, csak cimszavakat, hogy kinek mi a dolga Ondk szerint ahhoz, hogy
Magyarorszagon javuljon a megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatdsi szintje.
Egészségiigynek sziirni, oktatasnak specialis képzés, tehat nem folytatom. Csalad,
Munkaltatd

Ezen el kell gondolkodnom. Most hirtelen most nem. Igen, tehat ez egy Osszetett dolog,
ez egy Osszetett dolog. Nem egyszerti kérdés.

Ilyen (nem értheto).

Kinek a szerepe? Hat nem tudom, nem tudni. Ugye, igen. A kinek a szerepe.
Jogszabalyokat kell megvaltoztatni, finanszirozasokat kell megvaltoztatni, Oszintén,
demagogiat kell lebontani,

Ha a jogszabalyt megvaltoztatnank. Az orszagban rossz a hangulat, aminek a 6 feleldse a
média. Ha nem nézel annyi tévét, akkor nem leszel negativ. Nagyon negativ a magyar
ember, akkor az ranyomja a bélyegét az egészségiigyre, mindenre. Sajnos az orszag
beteg. Nem izé kell, orvos, pszichologus kellene, hogy rendbe rakja lelkileg. Es a
megvaltozott munkaképességiire mondjak, hogy ugyse, te tigyse vagy jo, leromboljak azt,
hogy neki a munkakedvét is elveszik. A masik, ami nagyon fontos, amivel elveszik,
segélyekkel, a juttatdsokkal, egyebekkel, tehat ezzel elkényelmesitik, még jobban nem
fog elmenni. Volt egy ilyen Osszejovetel a, na, mindegy voltunk és egy dnkormanyzati
képviseld elmondta, hogy nagyon egyszerli a dolog. Mondjuk anyukanak van 3-4-5
gyereke, felveszi a gyerek utan a tdmogatast, kap még ilyen vagy olyan szocialis segélyt.
Ha mellette elmegy feketén dolgozni valahova, elmegy valahova kapalni, egyebek, 250
ezer Ft-ot Osszekeres. Sehol nem fog elkezdeni dolgozni hivatalosan. Mikor ezeket
megkapja, ezeket a timogatasokat, hat ezzel el lehet rontani. Tehat most mi az az dsszeg,
amit adnék, hogy kedve legyen dolgozni? En majdnem azt mondom, szinte semmit. Csak
annak adnék, aki valojaban, tényleg beteg. De olyan beteg, hogy képtelen 06nalld
munkavégzésre €s a csalddja nem karolja fel, nem segiti, egyebek. Azt mindenféleképpen
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valogatni kell. De aki egészséges vagy egy egészségesebb, csak gylijti a papirokat, hogy
most minél betegebb legyen, most induljunk innen, mert most itt az egyéni probléma.
Most mar szigoritani fogjak, elvileg, csak nem tudom, ez hogy fog lecsapddni. Kb. 5 év
mulva deriil ki, ugye ezzel az, most mast, azt nézik, a megmaradt munkaképességeket,
ugye?

Igen.

Most nézik, ez egy masik.

Jo, tehat azt mondod, hogy egyrészt motivalni kell a foglalkoztatott embereket, jelenleg
ez hianyzik, tehat a motivacio hidnyzik, hogy munkaltatova valjon, elrontjuk a
segélyezéssel, pszichésen alkalmatlan, még a nem megvaltozott munkaképességii is
olykor a magyar tarsadalomban a munkavégzésre, kiilondsen igaz ez a megvaltozott
munkaképességliekre, ugye? Nagyjabol.

Gyengék a torvények,

Gyenggk a torvények, nincsenek szankciok

Nincsenek szankciok

J6. Akkor egy csokrot megint kosson Gssze €s befejeztiik.

En azt hiszem, hogy az a kialakult helyzet, ami a nagy munkanélkiiliséggel elindult.
Okozott egy olyan tarsadalmi szemléletet, ami nem fejez0dott be azzal, hogy
jogszabalyokat szigoritunk. Mert az emberekben kialakult egy, egy olyan szemlélet,
hogy munka nélkiil is lehet jovedelemhez jutni, de egy id0 utan ezek az emberek is
radobbentek arra vagy radobbennek arra, hogy ezt a jovedelmet ezt nem lehet hosszu
tavon megszerezni. Viszont ilyenkor mar nagyon nehéz visszaallitani a rendszerbe, tehat
elbizonytalanodik, és azt hiszem, sokkal tobb segitségre van sziiksége, mint aki egy-két
éve, par éve munkanélkiili. Ez az egyik. Tehat van egy jelentds réteg, ¢s ennek inkabb
egy i1dOsebb korosztily csatolhatd, talan a tobbsége sériilt is tobbszordsen hatranyos
helyzetben van, alacsony a csalddnak a jovedelme, lehet, hogy korabban sem volt allando
munkahelye, de ezek egy viszonylag jelentds réteget jelentenek. A masik az alacsony
jovedelem. Hiaba az atlagjovedelem szint az ndvekszik, ne viszonyitsuk az inflaciot és ne
a realértéket nézziik, akkor is ha az atlagjovedelem novekszik, akkor is régionként
nagyon nagy eltérés van. és ott, ahol munkahely sincs, én azt mondom, hogy segéllyel, ha
elrontjuk, ha nem, sziikség van, mert valamibdl a csalddot el kell tartani, etetni kell a
gyerekeket és ezt, amit kap segélyt, nincs mellette mas jovedelme, nem jut mindenki
fekete munkahoz vagy jovedelemhez, igenis kevés az a jovedelem, amibdl el kell tartani a
csaladot. El kell tartani magat is. Tehat mindenképpen megfeleld jovedelemszintet
kellene ahhoz biztositani, hogy vonzé legyen munkaba 4&llni. Biztos, hogy a
jovedelemnek nagyobbnak kellene lenni, ha dolgozik, mint ha munkanélkiili segélyt kap.
Hat ezt probaltak az elmult évben a foglalkoztatasi torvény modositasaval helyrepakolni,
valamennyit javult, de nem, nem teljesen sikeriilt. A harmadik a jogszabalyoknal ugy
kellene moédositani, hogy ha megvaltozott munkaképességiit foglalkoztat, fliggetleniil
attol, a ti esetetek, hogy ezt esetleg mas érdekkorében végzi, mas telephelyén végzi, akkor
ezt engedélyezzék. Tehat nagyon sok helyen még a kdlcson adast is lehetne esetleg,

Igen

De a munkaerd kolesonzést is tiltja, de a munkaerd kdlcsonzést azért tiltja, mert ha én
kolcsonadom, annak a masiknak termel €s hoz jovedelmet, olyan koriilmények kozott,
amit nem is akkreditaltan, nem tudom ellendrizni a foglalkoztatds olyan — e, ami megfelel
annak a sériilt embernek. Tehat vannak ennek

Emberfolotti

Hat igen aldozatai is, meg értelmesen meg is lehet magyarazni, hogy miért csinaljak, de
mindenképpen jobban kellene nyitni ahhoz, hogy tobbet lehessen foglalkoztatni. Tehat
egyszer az embereket kellene érdekeltté tenni, masrészt a foglalkoztatast 0sztonzo
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jogszabalyokat kellene mddositani, a jovedelmet kellene ndvelni, de ezek mind 6hajok,
mert tudjuk, hogy most a minimalbérnek az emelése a tervezett emelési szintjét sem
vallaljak a munkaltatok, mert azt mondja, hogy rogton foldbe dongoli a munkaltatokat,
mert nem tudja kigazdalkodni. Tehat ilyen piaci viszonyok kozott, ilyen koriilmények

kozott, ilyen hosszutavon latok csak megoldast, mig kozéptavon is nagyon nehéz és kis
Iépésekben lehet csak.

K06sz6ndm szépen!
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