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Az els6 kérdéskor, amirdl szeretném ha megosztanatok a gondolatotokat az arrdl szol,
hogy mieldtt foglalkoztatjdk, bekeriil a munkaeré-piacra egy megvaltozott
munkaképességli egyén annak van el6torténete. Mi minden kell, kellene és mi minden ami
nem torténik meg miel6tt a foglalkoztatasra sor keriil. Nyilvanvaloan kettévalik ez a
csoport, hiszen vannak a szerzett fogyatékossagok, ¢és vannak a velesziiletett
fogyatékossagok a munkaerd-piacra keriilés el6tt, illetve hogy éppen a nyilt munkaerd-
piacon torténd foglalkoztatas allapotaba egy egy szerzett fogyatékossag okan kertil ki az
illetd, és az 6 visszakeriilésének a lehetdségei. Hat ezek az eldgazasok mentén probaljuk
meg 0sszeszedni azt, azokat a sziikségleteket illetve azok kielégitésének modjat, hogy mi
mindennek kell torténnie mieldtt valaki foglalkoztathatéva valik. Mindig a megvaltozott
munkaképességliekrdl van szo. Ez a pre szakasza. Kinek, mit, hogyan mint?

Erintettként magam is tudok réla beszéIni. Igazabol azt hianyolom, hogy ma torténik egy
orvosi szakvélemény, ami megallapitja a munkaképesség csokkenés mértékét, maga a
rokkantsagi fokot allapitja meg, nem a képességet véleményezi.

Azt tudtuk, hogy ez meg fog valtozni.

Igen de ha a jelenrdl beszéliink nem vagyok ezzel elégedett, mert nem arr6l szol, ami a
torvény. A vizsgalatok nem ugy zajlanak, mint ahogy az el6zéekben volt.

Tehat nem biztos, hogy jo iranyban halad az a fajta valtozas, amelyik arr6l szol, hogy a
megmaradt képességeket, ahelyett , hogy az elveszitett képességeket mérné.

De, ez jo, elvekben jo, csak a gyakorlatban nem igy mikddik. A megmaradt
munkaképesség még mindig fontos, hogy az egyénnek mihez van affinitdsa, mihez ért,
miben lehet 6t profiva tenni. Igazabol egy valamibdl kellene 6t fejleszteni, az iranyban
képezni. Egyénre szabott terveket kellene. Amirél sz6 van a térvényben, csak a
valésdgban nem tudom hogyan fog miikddni.

Az a fajta koncepciovaltas, ami arrdl szol, hogy azt allapitja meg mi maradt meg a
munkaképesség csokkenés szempontjabol, az nem feltétleniil tar fel olyan képességeket,
készségeket, erdsségeket, amelyek fejlesztésével vissza lehetne illeszteni 6t. Ha valaki
nagy kéziigyességet igényld munkat végzett, ebben ¢ sériilést szenvedett, attol 6 még
kivalo lehet a latasaban. Tehat nem kertil felszinre, hogy mi az az érték, amiben 6t tovabb
lehet fejleszteni.

Mondok egy sajat példat. En mozgassériilt vagyok, sziiletett mozgéassériilt a mai napig is
igy élek. Az én anyukdm annak idején azt mondta, mivel hogy nem jé a ldbam, legyek
varrd. Mert az iildmunka, az nekem jo. Hogy ehhez semmi affinitasom nem volt, az egy
dolog. Elvégeztem a férfiszab6 iskolat, de utdlom, ha tiit kell a kezembe fogni rosszul
vagyok-. Ehhez képest amit nem lehetne, jonni-menni, intézkedni, emberek k6z¢ menni,
azt szeretem, azt csinalom. Azt gondolom, a megmaradt munkaképesség nem mindig
talalkozik azzal, amit az ember szeret. Tehat ez is fontos. Hogy az egyén is szeresse, mert
ha nem, akkor nem tudunk elérelépni.

Az jutott eszembe, azzal kezdte, van egy torvény, amiben mi fog megvalosulni. Néhany
torvényt ismerek, ezt nem A magyarorszagi torvények altalaban- kiilonosen ha az allam
feladatai allapitja meg- semmilyen szankcidt nem allitanak mellé, ha nem valosulnak meg.
Te érzel abban valamilyen szovegszert részt, van valami garancialis elem benne, hogy
valoban nem csak egy szocialista embertipusok majd felépitik... Vagyalom. Soha nem fog



megvalosulni.. Az érdekek, a szankciok, az egymasra hatd rendszerek egyéltalan nem
tamasztjak ala ezt a dolgot. Ez az én tapasztalatom.

Ez igy van

Te is ezt latod? Igy van?

Nem emlékszem semmilyen szankcidkra

Két dologra szeretnék reagalni. Egyrészt a tegnapi napra késziilédve szoba kertilt, hogy a
munkaiigyi kézpontokra van delegdlva valamifajta feladat, amit a munkaiigyi kdzpontok
kozbeszerzés utjan ki fognak majd szerzddni, ezt a feladatot, és én azt mondtam, amikor
azt végigolvastam €én szabolcsi ember vagyok, olyan kép futott végig a fejemben, hogy
amikor a 70-es években 6szi mezOgazdasagi munkan almat szedtiink 2 hétig, akkor az
almak osztalyozasa a kovetkezoképpen tortént. Volt egy hosszu fadarab, amin lyukak
voltak, €s aszerint melyik lyukon nem esett at az alma, aszerint ment a nagy Szovjetunio
piacara, vagy ment léalmanak, vagy valahova. Nekem ez, ahogy ezt végigolvastam, ez a
kép futott le eléttem, hogy kb. errdl szdl a torténet. Amit én elolvastam.

Nos, nem vagyok az 6rdog iigyvédje, az elvek a rehabilitacids eljards soran azok nagyon
eléremutatoak is lehetnének, hiszen azt mondjak, hogy a képesség, az FNO Funkcionalis
Nemzetkézi Osztidlyozds ami a vildgban mindenhol mikddik, az tulajdonképpen
figyelembe veszi az emberi struktirat, az emberi funkciokat, és figyelembe veszi a
kornyezetet. Tehat ezek egymdsra hatdsa soran vizsgalja meg azt, hogy ez az ember
milyen képességekkel, milyen adottsdgokkal ¢és milyen sziikségletekkel rendelkezik., €s
elvileg ennek az FNO ¢értéknek az alapjan lehet utdna rehabilitacios tervét elkésziteni, és
annak alapjan lehet a rehabilitacids folyamatot elkezdeni. Tobb probléma is van. Elvileg
januar 01-t61 kéne hogy ez elinduljon, ellenben jelen pillanatban csak szakemberek
nincsenek, csak szervezete nincs, €s egyaltalan nem muikodik az egész. A volt Orszagos
Orvosi Rehabilitacids Intézetnek lesz a feladata azzal, hogy kiboviilt a neve Orszagos
Orvosi és Szocialis Rehabilitacios Intézet lett a neve, a nevében is deklardlni akarja azt,
hogy ez igy legyen. Ez a foglalkoztatasi hivatalokban, illetve mar ez is Szocidlis és
foglalkoztatasi hivatal, azért is valtozott az 0 nevik is, hogy szocidlis igényeket
figyelembe véve probalja a rehabilitaciét megvalositani.

Jelen pillanatban csak orvosok nincsenek, csak pszicholégusok nincsenek, €s minden
olyan szakteriilet, aminek feladata volna annak az embernek az ugynevezett bevizsgalasa
¢s meghatarozni azokra a képességeket, aminek alapjan mar 6t lehetne tovabbfejleszteni.
A szankciora visszatérve a rehabilitacids eljaras Ossz-vissz 3 évig tarthat. A 3 év alatt
kellene mindent pétolni, ami lehetetlen, Van ra lehetdség 3 évig meghosszabbitani, de ez
azért van behatdrolva 3 évre, addig kaphat esetleg az eddiginél magasabb Osszegii
rehabilitacios jaradékot. A probléma ott van, hogy nincsenek szakképzések, szakképzo
intézmények

Milyen szakképzések és kinek a szakképzése? A célcsoportnak?

A célcsoportnak a szakképzése, ami azt jelenti hogy ma Magyarorszagon teljesen
nyilvanvald ¢és egyértelmli, hogy a fogyatékos ¢és megvaltozott munkaképességii
embereknek a képzettsége a béka feneke alatt van. Nagyon alacsony képzettségliek. Tehat
még idonként a 8 altalanost sem végezték el. A mi statisztikankban..

Bocs, hogy félbeszakitalak, de idonként meg kell tennem.

Jo

Akkor az gondolom, elérkeztiink egy olyan ponthoz, amikor egyrészt dssze kell foglalnom
¢s tovabb kell lenditenem Tehat van egy elvaras-amit te fogalmaztal meg, van egy
jogszabalyi hattér, ami elvileg ennek az elvardsoknak meg is felehetne, de a jogszabaly
megvaldsitdsanak a feltétel rendszere hidnyzik. Ahova most eljutottunk az az, hogy
mindennek az alfija és omegéja fliggetleniil attol, hogy szerzett, vagy velesziiletett a
fogyatékossag- az oktatas.



Igen

Ugye? Tehat oktatas.

Bocsénat, vannak szakemberek akik képezik a megvaltozott munkaképességli embereket
Kell 6ket képezni? En mindig kozbe fogok szolni

Nem tudom, én azon gondolkodtam, ha meg van a szakképzés, tehat képezik ezeket az
embereket, hol fogjak foglalkoztatni 6ket. A munkaerdpiacon hol? Mert oké, mondjuk egy
volt pék megsériil, fogyatékos lesz, utdna atképzik szamitdstechnikus szakembernek,
utdna piacképes lesz,

Kellene, hogy piacképes legyen igen.

Csak magambol kiindulva én szocialis munkat végeztem ¢€s szocidlis asszisztensként, de
nem abban a feladatkdrben dolgozok és az én tanarom 4. év végén azt mondta N magénak
ezt nem ajanlom, mert nem fog megfelelni az elvarasoknak. Nem szellemileg, hanem
fizikailag.

Marmint a szocidlis munkasnak?

Igen és most hol dolgozom? Nem abban a munkakorben, tehat nem tudok segiteni, nem
azt teszem amit szeretnék. Lehet, kicsit er6szakosabbnak kellene lennem, mint sériiltnek,
hogy megyek a munkaadomhoz ¢s akkor... de ez nehezemre esik.

Bocs, csak azt akartam kérdezni, te is belatod, hogy igaza van a tanarodnak?

Valahol igen, mert félek ettél az egésztél mert hat hajléktalanokhoz menjek, vagy
gyermekjoléti szolgalatba ahol sokat kell menni?

Nem tudom, széval voltam gyakorlaton, de ott sem volt az a nagy empatia, elfogado-
képesség. Szocialis munkasok vagyunk, az empatia szocidlis elfogado-képesség, a
beleérzés....stb. az a rengeteg duma. Ezek olyanok - mint a sok baba kozt elvész a gyerek.
Jo tehat akkor, ha jol értem azt mondod, hogy rendben van az oktatas, szakképzés- itt
akadtunk el és gordiiljiink tovabb- csak tudnom kellene, hogy a piacnak mire van igénye.
Ugye?

Ez a kovetkezo 1épése annak, hogy ....

En azért még beszélnék néhany szot, mert hogy Te elvégeztél egy képzést. A végén nem a
képzés szinvonala nem a Te affinitdsod, hanem egyaltalin mi az elvardsa annak a
szakmanak, ami a Te adottsagaid nem stimmelnek Ossze. Neked nem ezt kellett volna
elvégezni.

Ugy érted mit kellett volna elvégeznem?

Vitatkozom veled.

Nem értem, elmentem egy csaladsegitobe, ott azt mondtak, hogy fel fognak venni, a fonok
cslitortokon hiv. Voltak a szocialis munkasok a vezetdi is, akik egyébként nem voltak
annyira képzettek mint én és 6 mondta, hogy felvesznek csiitortokon, majd kdvetkezd nap
felhivott, hogy mégsem. Tehat akkor mondd meg, hogy, mert nincs semmiféle
tamogatottsag a tarsadalom fel6l. Nem tudom jol kifejezni magam.

De abban a szakméban sem érzed a tarsadalom tdmogatasat, aminek az a dolga.
Segitdszolgalat.

Azt mondja, nem tudtunk megegyezni a polgarmesterrel, széval kitalal valamit. En
szocialis munkésnak érzem magam, de valahol megijedtem attél, hogy nem tudnak majd
befogadni a kollégék, a szakma.

Csak azt akarom kommentalni én is voltam ugyanitt gyakorlaton ugyanigy bantak velem.
Ugyanaz a cég?

Igen, de igazdbol ott az a gond, hogy 6k nem .......... .. , tehat gyermekjolétibe,
csaladsegitdbe.

Nem szaktertilet?



Ugyanis nem szakember van benn, végzett 6vond, végzett pedagdgus, aki odakeriilt és
feltik az allasukat. Egyaltalan nem voltak kedvesek és nem akartak azt a tudast atadni, ami
a gyakorlatban sziikséges, ez nem neked szolt a csoport 80% -a erre panaszkodott.

Pedig nem mind fogyatékos

Azt mondom, hogy nem a fogyatékossaghoz van koze.

En veled vitatkoznék, hogy nem az a dolguk, hogy a gondolataikat megosszak. Voltam
olyan csaladsegitbben és gyermekjoléti szolgalat vezetdje hosszi ideig, ahol
foglalkoztatottként dolgoztam mozgéasaban korlatozott ember minden tovabbi nélkiil. Azt
nem gondolom, hogy mert mozgasiaban korlatozott nem felelhet meg az ottani
kovetelményeknek.

Ez a vezetdk hozzaallasanak kérdése

Mai napig is ott dolgozik ¢és az illetd ezt csindlja.

De Magyarorszagon ez nem elterjedt, de ez az én véleményem

Ez egy tovabbi témakoriink lesz, ne felejtsiik majd ezt a szalat felvenni, tehat a
megvaltozott munkaképességli és a foglalkoztatd egymashoz valdé hozzaallasa, most
maradjunk az oktatasnal, hiszen a foglalkoztatast megel6z6, mindegy, hogy gyerek vagy
felnott nevelés. A képzés €s az alulképzettség alapvetden jellemzi ezt a csoportot, €s erre
mindenképpen sziikség van. A masik kérdés, hogy a piacnak mire van sziiksége

Részben

Abszolut, tehat képzések garmadaja zajlik az orszagban évek, évtizedek ota, ezeknek a
jelentds része olyan képzettséget ad, amivel semmire sem megy.

Négy viragkoto ugyanazon a telepiilésen

Most tényleg nem akarom kiélezni, de azért kérdeztem meg, Te is azonosulsz azzal, amit a
tandrod mondott, hiszen semmilyen munkahely nem volt még ... (nem értheto) A te
képzdd azt mondta neked, ne erre a palyara menj és amikor megkérdeztelek, igazabol mar
akkor elgondolkoztal, hogy igaza van. Erzed, hogy mit akarok mondani. Ha a képzést ugy
végezted el, hogy nem probaltal munkahelyet keresni, még nem taldlkoztal a tarsadalom
mindenféle nyavalydjaval, de mar a képzdd nem javasolta neked ezt a palyat. Akkor
minek végezted el? Sok kérdés van az emberben.

Nekem az jott le, hogy a tandrom egy elismert tanar, tehat nagy tekintély a szakmaban, azt
mondta, hogy nem probaljam meg, inkabb legyek szocialpolitikus vagy valami, ellenben
az ember egy kicsit ......

De legalabb elétte mondta valaki, minek végezted el?

Negyedik évvégén talalkoztam vele

Ez a probléma embereket rderdszakolnak egy csoméd képzésre, ha elétt megbeszélték
volna.....

Varjal, és lehet, hogy minden adottsdga meg van ahhoz.....

Azt mondjuk, hogy képezziik, de olyan embert, aki....... de hat én ezt akartam csinalni
Mégsem az lettél
De még nincs ....... Ne legyek az

Sok fogyatékkal €16 nem tudja igazabol sajat magat képviselni, meg kell tanitani

Az jut eszembe, amit Te mondtal, hogy mar az oktatasi rendszerben elddl valami és maga
az oktatasi rendszer bizonytalanitja el az embert, hogy jo lenne-e ¢ abban a valasztott,
még hogyha egyébként az Osszes meglévO képessége alapjan jo is lehet abban a
szakmaban, de attdl, hogy valamiben j6 vagy, de fogyatékos, ettdl mar az oktatési
rendszer is elbizonytalanithatja?

Szerintem azért nem teljesen jellemzo ez

Van benne provokacio is

Ertem, de szerintem nem teljesen igy van, van ra példa



Osszefoglalva az oktats........ minek kéne megtdrténni ebben a szakaszban fliggetleniil
attol, ami oktatas, palyakezdés, képzés, szakképzésben megelézi a munkat.
Megerositésnek kell a szakképzés, de eldtt valaminek még torténnie kell cimszavakkal
Osszefoglalva.

Azt gondolom, hogy a magyar oktatasi Ggy ahogy van ebbdl a szempontbol rossz.
Magyaran ez nem fogyatékos specifikus, hogy kikeriilnek a gyerekek az iskolabol... (nem
érthets), hogy mit szeretnének, mihez van képességiik, ez magaban a magyar oktatasi
rendszerben hibalehetéség ¢és hogy a gyerekeket nem tanitjdk meg Onmagukat
megismerni, az onmaguk képességét megismerni és ... (nem értheté)elhatarozni azt, hogy
mi lesz ha nagy lesz.

Tehat az oktatasi rendszer palyavalasztasra torténd felkészitések hidnyossagai a célcsoport
tekintetében még inkabb kicsucsosodnak.

Az oktatasi rendszer minden aspektusbol rossz

De hat most errdl besz¢liink

Alapvetden az oktatasi rendszer hibair6l. Lépjlink tovabb mi kell még mindehhez. Vannak
elvarasaink, vannak jogszabalyok, hattérhidnyos feltételekkel. Az oktatasnak dontd
szerepe van benne, de az oktatdsi rendszer hibai kicsiicsosodnak a fogyatékossaggal ¢10k
tekintetében. Oktatason kiviil még minek kell torténnie

PI. a rendszervaltaskor elég komoly kezdeményezése4k voltak az iskolai szocialis munka-
........... (nem értheto) -pl fontos lenne, ne a leghiilyébb tanart kellene erre a fontos
beosztasra, tényleg olyan szakembert, aki szocialis munkas és tudna foglalkozni csaladdal,
gyerekkel, pedagdgussal. Tudna segiteni a csaladokat ... (nem érthetd) problémait, késébb
befogadobba tenni az iskolat, elfogadobba tenni a gyereket.

Az iskolai szocialis munka, akar egy befogaddva tevo tevékenységnek is kellene lenni?
Igen

A csaladja elfogadja, befogadja

Abban is hibas az iskola, hogy nem ad modellt arra sem, ami késébb jo lenne, ha a
munkaaddknak meglenne a befogadd szemlélet

Annyira el szeretném mondani, nyari csaladsegitd joléti szolgalat napkdzis tabora
fogyatékkal ¢l6 gyermekek, akiket nem tudtak sziilei elhelyezni, integracio jegyében
vegyes csoport. Pedagogus anyuka elhozta gyermekét, nem engedte, hogy a gyerek
bemenjen a pancsoldba, ha fogyatékossaggal €16 gyerek is van a vizben. Kb. fert6zo
betegnek tekintette Sket. Dobbenet. Altaldban a tarsadalmi befogadas Gsszességében ...
(nem értheté) munkaerdpiacra jutast megeldzden

Azt gondolom, hogy a magyar egészségiligy a maga betegségeivel, hibaival a legjobb
ebben a rehabilitacids folyamatban

Mindenki egyetért, van mas vélemény

Olyan rossz az egész rendszer, hogy az egészségiigy kiloghat foliilrdl kifelé, de nem azt
jelenti, hogy jo

Mindenesetre a legjobb

Mi lenne az az elvaras, ami a jelenlegi folotti elvaras lenne az egészségligy rendszerben, a
foglalkoztathatdva valas terén.

Tobbek kozott a ... (nem érthetd) az egészségiigy feladata a fogyatékossag keletkezésének
pillanatdban joval aktivabb tevékenység kifejtés. Az a baj, hogy nem tudnak a
fogyatékossag, megvaltozott munkaképesség pillanatdban megfeleld szakemberhez jutni
Ismételten szakember hidny

Igen, aki felismeri, mar a korai felismerés, korai fejlesztés harom helyen van az orszagban
Szerzett fogyatékossagrol is ugy gondolod, hogy idoben nem tud az egészségiigy 1épni



Elmegyek tappénzre egy éve alatt annyit romolhat az allapotom, de addig tappénz. A
kezdetétd]l nem torddnek vele — sziv, érrendszeri, akar fogyatékossaghoz vezethetd allapot,
mert kezdetben nem megfelel6 a torédés

Itt pontot tennék a végére

O vagyok X (anonimizalva) koszondm, hogy .... (anonimizalva) egyesiilet Budapestrdl
jottem, Soroksaron van bemutat6 telep, vizi telep, rehabilitaltak akkredit formaban. Nyolc
fogyatékkal ¢él6 kolléga, mi segitiink rajtuk, Ok alkotjdk a gerincét az egyesiiletnek.
Ifjasagvédelemmel, hagyomanyorzéssel foglalkozunk, természetvédelemmel.

Azt szeretném roviden elmondani, hogy ismerkedjiink meg. Rovid bemutatkozas, ahol
vagyunk kutatasi program megvaltozott munkaképességli foglalkoztatas akadalyai,
nehézségei, foglalkoztatast eldsegitd csomag kidolgozéasa, fokusz csoportos beszélgetés.
Az asztalnal foglalkoztatast végzd csoportok képviseldi vannak jelen.

(anonimizalva) Kft, ... (anonimizalva) Alapitvany, .. (anonimizalva),
(anonimizalva), ... (anonimizalva) Alapitvany képviseldje, ... (anonimizalva) Egyesiilet.
El6zmények a megvaltozott munkaképességiick foglalkoztatdsanal oktatas, egészségiigy
hianyjelekkel, de abbol kellene kiindulni, hogy az ember valamikor foglalkoztathat6 lesz
¢s mi kell az egészségiigyi probléma mellet, hogy visszatérjen, hidnyzik a befogadd
tarsadalmi 1égkor oktatdsban, munkaerdpiacon is. Foglalkoztatds, foglalkoztathatova
valas, sok hiilye koriilmények kozott milyen akadalyok vannak.

Szét kell valasztani nagymértékben rehabilitdlhatok- foglalkoztathatok, részben
rehabilitalhatok 6k bizonyos feladatokra és nem rehabilitalhatok- terapias feladatokra.

Ki donti el, hogy ki melyikhez tartozik?

Bizottsag, akiknek a megmaradt képességekre kellene reagélni

Ugy latom marcius Ota foglalkoztatunk, azéta 12 f& jott hozzank és kb. 20 f6 kijott
szétnézett, és mégsem. Van egy...... , amit..... a fogyatékkal ¢16 emberek. Olyan korban
¢liink, amiben................

Azt hittem miért nem ...........

Ezt nem akartam mondani, de az egészségiigyi rendszer atalakitasa ezt segitse, mindegy
ezt hagyjuk. Igazabdl azt latom, hogy ki mennyire motivalhato, szocializalhatd. Attol fiigg
0 mennyire tudja felvenni a fordulatszamot. Nagyon nehéz folyamat.....azt a kutyat,
amelyiket bottal kell kergetni a nyul utan, nem fog nyulat. Sokan el sem hiszik, hogy ezt
csindlhatnak, sok olyan tapasztalat............ minimalbér meglegyen, aztan felveszik a
harom, négyszeres...... ez szOrnyl helyzet. Eleve a susmusra vannak beallitva.

Nekem muszdj idonként kozbesz6lnom, nem azért, hogy haragudjatok, hanem azért, hogy
tovabb tudjunk Iépni. Szeretném tiikrozni, amit mondtal, fliggetleniil attdl, hogy egyes,
kettes, harmas kategoriaba sorolhaté az egyén, szerinted a motivacid az elsddleges, hogy
mennyire motivalt az illetd, azért hogy 6 foglalkoztatotta valjon.

Mennyire tudja sajat magat egy id6 utan motivalni, kiviilrél egy darabig lehet csak aztan
utana helyette nem tudunk mindent megoldani.

Ez az egyilk megallapitas, a masik az a segélyezési rendszer ellenmotivalt a
foglalkoztatasban. Ez teljesen igaz

Szerintem forditva, a segélyezési rendszer éppen az ¢éhenhalashoz elég, ahhoz, hogy valaki
munkat vallaljon, motivaciojanak kell lenni, hogy ez megérje neki. Ha segélyért otthon
maradok, ugyanannyiba keriil vagy kicsit tobb marad, mintha megveszem a bérletet és
elmegyek a munkdba, mert ugyanannyi pénzt kapok érte. Akkor nem veszem meg a
bérletet, hogy kevesebb maradjon, hogy egyébként tobbet koltsek el. A segélyezés
Osszege nem magas, de olyan hihetetlen alacsony bérekért foglalkoztatjak az embereket,
hogy egyszeriien egekbe szoko bérletarak, minimal fizetések mellet nem éri meg bejarni a
munkaba.

Akkor jol értettem amit mondtal



Igen, de nem a segélyek Osszegét kellene csokkenteni

Nem errdl szolt a kérdés, hanem arrdl, hogy a segélyezés jelenlegi rendszere arra motival-
e, hogy menjen, akarjon elmenni vagy arra, hogy nem akarjon elmenni dolgozni.
Szerintem mindenképpen motivalja, hogy menjen el dolgozni.

Csak nem a segélyezési rendszer motivalja, hanem a munkaviszony

Akkor meg az 0sszeg, maga a segélyezés motivalja, ha én kapok 150.000.-Ft-ot havonta
akkor nem vagyok motivalva.

De nem kapok

De akkor a segélyezést motivalja, nem?

De még egyszer ez lényeges, latszolag ugyanrol beszEliink, de mégsem, nem a segélyezési
rendszer, ami motival, hogy elmenjek dolgozni, hanem a munkavégzés lehetésége motival
avagy nem. Ha van olyan munkavégzés, amire lemegyek akkor ennek anyagi elonye
minimalissal jar, de még szamtalan elénye van, kozosségben vagyok értelmes
elfoglaltsagot csinalok, van napirendem, elfogadnak. Tehat nem az motival, hogy milyen a
segélyezés, hanem az motival, hogy milyen a munkalehetdség

Tehat azt gondoljatok és abban mindannyian egyetértetek, hogy maga a segélyezési
rendszer, ami a megvaltozott munkaképességhez tarsul, az nem feltétleniil tartja
otthondban tavol a munkaerdpiactdol a megvaltozott munkaképességli egyént. Ennek a
segélyezési rendszernek az alacsony volta inkdbb motival arra, hogy elmenjek dolgozni?
Ezt igy nem allitom

Akkor nincs Osszefiiggés

A kettd konspiracidja adja meg a motivaciojat

Nem beszélve arrdl, hogy a segélyezés jelen pillanatban csak abban az esetben ér valamit,
ha mellé munka is tarsul, tehat ha nem vesziti el a segélyét, abban a pillanatban, ha
elvesziti a segélyét, mar nem motivalnd a munka annyira. Sem egyik, sem masik nem
biztositja a létfeltételeit.

Vagy sokszor vagylagos a viszony, tehat azt mondjak vagy ezt a segélyt kapod, ami jar
alanyi jogon, rokkantsagi vagy arvasagi €s akkor mennek a nagy szajtépések 4-5 ezer
forintokon, ami neki fontos, de az el6bbi bérletarakhoz képest nevetséges. Itt sajnos ilyen
dolgok is vannak.

Akkor kénék szépen egy vagy maximum kétszavas megallapitast mi keriiljon ide: segély
¢s munkavallalas, 0Osztonzés, Osszefliggés ¢€s a kettonek a konstellacioja,
osszefoglaldjaként

Segély csak akkor motival, ha nem vesziti el, ha munkabérrel egésziil ki

Meg ha emberséggel, tehat ha az egyénben az embert latjuk meg

Ez a segélyezésnél nem jellemzo, ez eléggé személytelen

De hanyszor van az....persze minden személytelen, ez benne a szornyli, nem veszik észre,
hogy sokszor azon kell ligyeskedni, hogy csak 7,5 oraban dolgozzon az illetd, mert
egyébként elvesziti a nyugdijat. Nevetséges €s keserti. Ezek olyan dolgok, hogy kézben
latjuk, hogy ezek az emberek nyomorban élnek...... nem azért, hogy nem akartak
dolgozni.

Szerinted jobb lenne, ha tort 6raban dolgoznanak

Nem, én azt hiszem, hogy jobb lenne, ha nem kellene egy munkavallalas eldtt fél- harom
¢vet kihagyni, mert nalunk ennyi az atlag, gondold el ezt a negativumot.

Az j6 atlag lehet, mert vannak ennél sokkal rosszabbak is

Hat persze

Ezt a mondatot igy hagynam

Jo

Mindannyian foglalkoztatok vagytok, az a kérdés, hogy ti miért csinaljatok azt, amit
csinaltok, miért foglalkoztattok és mi a célotok ezzel



Ezt mi sem tudjuk.... Kezdjem.

Feltétleniil fontos, a hallgatas is beszédes tud lenni

Azt gondolom, hogy a foglalkoztatds a motivaciordl az alap filozéfia, kimondottan
elényben részesiiljenek a fogyatékosok vagy megvaltozott munkaképességiiek, mert a
szolgaltatdsainkra és a foglalkoztatdsainkkal is ezt akarjuk megvalositani, masik, hogy
segiteni akarunk

Foglalkoztatni, hogy a szolgaltatasaitokkal ¢és foglalkoztatasaitokkal segiteni a nyilt
munkaerdpiacra jutasba?

Ez jo kérdés, mert mindkettd az utobbi lenne az igazi, de ha kineveliink valakit, akkor
szivesen hasznaljuk ki azt, hogy tovabbfoglalkoztatjuk. Ez egy 6rok kérdés, rehabilitalunk
vagy foglalkoztatunk, a kettd idonként egyszerre nem megy, de ez egy j6 kérdés.

Van ennek egy egyszeriibb olvasata is, megéri elvégezni egy csomoO olyan munkat,
amelyik a tevékenység megvaldosulasat segiti ezért lehet forrashoz hozzéjutni, tehat azért
foglalkoztatunk embereket, mert ezek az emberek megtermelik a sajat bériiket sot még
fenntartjak a szervezetet is.

Akkor most én nagyon durvan tiikrozom vissza, akkor ez a szervezetrdl szol és nem
feltétlentil els6dlegesen a szervezetrdl, vagy elsddlegesen a célcsoportrol

Amiért foglalkoztatunk

Igen

A szervezetnek van egy célja, az teljesen fiiggetlen att6l, hogy miért foglalkoztat
embereket, ha a célt x vagy y emberekkel lehet elérni, akkor azokat foglalkoztatja, ha z
vagy h emberekkel, akkor azokat és ha egy megvaltozott munkaképességli ember nem
tudja elvégezni ezt a munkét, akkor nem is foglalkoztatjuk. Csak azért nem
foglalkoztatjuk, hogy jol mutat vagy szép integralt képeket lehet rola csinalni, akkor
foglalkoztatjuk, ha meg tudja csinalni a feladatot

A szervezeti cél és az egyéni cél 6sszhangba kertilése?

A foglalkoztatonak, ha felvesziink embereket akkor az elsddleges cél az, hogy valamit
mag akarunk vele csinaltatni

Akkor a szervezeté az elsddleges cél

A feladaté nem a szervezeté

Persze, hogy a feladatot meg kell oldani és az aki meg tudja oldani azt foglalkoztatjuk.
Azt gondolom, ami Z (anonimizalva) most mondott, hogy azért foglalkoztatunk, hogy a
célt vagy feladatot, amit a szervezet kitlizott maganak azt emberek, munkavallalok altal
tudja megvalositani, ez a lényeg, ez benne a nagyon jo, hogy nem azt nézziik, hogy ez
megvaltozott munkaképességli fogyatékos vagy nem fogyatékos, ha el tudja latni a
feladatat, akkor dolgozhat, illetve fel van véve, ha nem tudja ellatni a feladatat, akkor
mindegy, hogy fogyatékos vagy nem fogyatékos nem veszem fel

Viszont vannak olyan feladatok, akkor sem vennék fel nem fogyatékos vagy nem
megvaltozott munkaképességii embert, ha tokéletesen meg tudné oldani, mert pl. annak a
feladatnak van egy olyan iizenete, hogy mindenképpen a célcsoport tagjai hajtsak végre,
mert csak akkor hiteles és csak veliik tud atmenni az iizenet. Itt pedig van egy pozitiv
diszkriminacid, mert mindenképpen ragaszkodunk a fogyatékos emberhez mert csak 6
képes megcsinalni. Hidba beszélnék a fogyatékossagrol — mivel nem vagyok fogyatékos
egészen masképpen beszélek rola, mint aki azt, hiszen én hallottam rola nagyon empatikus
lehetek, de aki benne ¢l azt tudja pontosan mirél van sz6 én meg csak leirasok alapjan.
Sokkal hitelesebb, ha a hitelesség a legfontosabb az adott munkéaban akkor 6t veszem fel.
Tobbiek?

Erdekes, mert a ... (anonimizdlva) Alapitvanynal volt egy egyiittesiink, akinél kideriilt,
hogy sok embernek nincs munkahelye, tehat igazabol a foglalkoztatas. Célunkként azt
tiztik ki, hogy mindenképpen foglalkoztatunk. Tavaly decemberben indult el itt a



foglalkoztatas, de mi elég érdekes foglalkozasokat csindlunk. Téarsashazakat takaritunk és
kerteket gondozunk. Van nalunk értelmében akadalyozott, hallassériilt, mozgaskorlatozott,
olyan ami kevésbé sulyos, nagyon sulyos mozgaskorlatozottat mi nem foglalkoztatunk.
Mi erre a feladatra csak olyant tudunk felvenni, aki ennek a munkakoriillményeknek meg
tud felelni. Tarsashazaknal lakoval taldlkoznak, a napi taldlkozés a tarsadalom is egyfajta
szemlélet formaloként is. Ez elfogadas is egy kicsit az intelligencia gyakorlas iizenete,
merthogy gyakran tapasztaljuk, amikor tarsashdzakhoz odakeriilnek az embereink a lakok
megdobbennek. Van olyan, hogy 1-2 honapig vagy tovabb is folyik a harc, hogy mindig
kitaldlnak kiilonb6zé dolgokat és mi meg prébaljuk rendezni. Préobaljuk a ........ a
lakdkkal. Mindig udvariasan, hogy a mindsitésiink se legyen rossz az embereinkrol,
nehogy ne fogadjanak el benniinket. Volt olyan, hogy a tarsashaz kozos képviselete
valtott, de mihozzank ragaszkodtak. Amikor odamentiink még mindenfélének ki voltunk
téve, de ma mar rendben van. Tehat lassan egy éve elindul ennek a pozitiv része,
elfogadtak.

El6szor a cél, utana eszkoz, feladat? Mire talaltatok ra elobb?

A hidnyra, hogy nincs foglalkoztatasi gyakorlat, az emberek jelezték

Tehat elobb az emberekre taldltatok ra, utana jott 1étre a foglalkoztatast szervezo cég

fgy van

Jo, urak ki folytatja?

Folytatom én, mi egy kozhasznu egyesiilet vagyunk, 2001-ben alakultunk, gyerekekkel,
csaladokkal foglalkozunk, nekiink a cél adott volt, de nagyon érdekes volt az, hogy az els6
par évben mindenki tarsadalmi munkaba csinalta, még rengeteg lelkesedés volt, utana
nagy megtorpanas, hiszen ha valamit kellett csindlni, nem mindig aldoztdk fel
szabadidejiikbol. Kozben elkezdtek hozzank jarni kiilonb6z6 intézmények ( Petd intézet,
alapitvanyok), akik mozgassériilt és egyéb fogyatékos gyermeket hoztak hozzank, igy
egy- két év alatt egész jo kapcsolat alakult ki ezekkel a szervezetekkel, intézményekkel.
Ok ajanlottak olyanokat, akik hihetetleniil iigyesek a maguk szakteriiletén pl
palyazatirasban segitenek, egyebek ¢és kérdezgetik, hogy mi miért nem csinalunk ilyen
akkreditaciot, mi akkor azt sem tudtunk, hogy mi az. Mondtik, hogy ez nagyon jo és
nagyon Oriilnének neki. El6szor marciusban foglalkoztattunk egy embert, aztan majusban
hivtdk a barataikat, adtdk egymasnak a hireket és ez alland6é dilemma, hogy most
foglalkoztatok vagy rehabilitdlok, mert ha csak rehabilitalok, akkor jol elvagyunk itt. Ezt
nalunk egy kedves uriember fogalmazta meg, egy hétre jottiink, egy proba hétre ez ido
alatt elvalik ki tudunk e jonni egymassal, tetszik-e a munka, mert olyat hossz tivon nem
tud az ember csinalni, amiben nincs sikerélménye- ez az Griember egy napi volt nalunk, 2
9-t61 16 6rdig van nalunk munkaidd, 2 14 orakor pogécsat siitottiink, letiltiink enni, és 6
azt mondta, juj de j6 megessziik ezt a kis pogacsat és hazamegyiink,. Es soha tobbé nem
lattuk 6t. Ez egy nagyon érdekes helyzet nagyon kell arra figyelni, hogy nem baréati
kozosség vagyunk és tudjak, hogy barmilyen problémdjuk van azt is megoldjuk, de ez
azért egy munkahely. Erdekes modon kialakul egy olyan mag beldliik, akik egyébként
elég antiszocialisak voltak, amikor odakeriiltek......................... Tehat egy dobbenetes
érzés, nem mi tehetiink rola, nekiink volt egy elképzelésiink azoknak, akik elkezdtiik,
egynek meg még egynek, aztan minél tobb ember jott egyre tobb szin keriilt ebben az
egészbe, s innentdl ez mar nemcsak foglalkoztatas kérdése. A mostani jogszabaly szerint 3
évre van erre lehetdség, 1-2 év a foglalkoztatds, én ugyan mondom nekik és féltem Oket,
mert 3 év utan hacsak mi ki nem alakitunk valamilyen format nekik, akkor nem hiszem,
hogy be tudnak integralddni a normal foglalkoztatasba

Célod ez neked egyébként?

Nekem az lenne a célom, hogy akiket megismertem x, y z az 6 életiiket biztonsagban
tudjam.



Ugy tudhatnank biztonsagban, ha tudnad integralni éket a munkaerdpiacra? Vagy akkor
tudod biztonsagban dket, ha ott vannak a te kozeledbe

Mi mar megismertiik pontosan tudjuk kedden, szerdan nem tud jonni dolgozni, a mésik
miért ideges csiitortokon, de ez olyan, hogy egy munkahelyed4n ezt egyszer meglatjak
utana mar be sem kell jonni dolgozni.

OK, utoljara miért foglalkoztattok

En erre nem nagyon tudok valaszolni, annyit tudok elmondani, hogy a Tiiske Kft
oktoberben kapta meg az akkreditaciot, hogy megvaltozott munkaképességiieket
foglalkoztasson, mivel volt ra igény. Ez a srac sokaig dolgozott veliink és masképp nem
tudott minket megtartani, minthogy megprobalja az akkreditaciot.

Nem mindenki ért rd. Vagy ha mégis raért, nem biztos, hogy mindenki istallot akart
épiteni, vagy allatot takaritani. Kozben elkezdtek hozzank jarni mindenféle intézmények,
pl Petd Intézet, kiilonféle alapitvanyok, akik mozgaskorlatozott, szellemi fogyatékos, és
egyéb gyerekeket hoztak hozzank. Igy kialakult 1-2 év alatt egy egész jo kapcsolat a
siketek iskolajaval és egyebekkel. Utdna ez ment tovabb. Ajanlottak olyanokat, akik
hihetetleniil ligyesek a maguk szakteriiletén, van, aki a palyazatiras teriiletén segit nekiink,
egyebek, és ha mar ez igy alakult, akkor elkezdtek kérdezgetni, hogy miért nem csinalunk
ilyen akkreditaciot. Azt sem tudtuk, hogy mi az. El6szor marciusban csak egy ember,
aztan majusban hivtdk a barataikat, adtdk egymasnak a hireket, nagyon érdekes amit
mondtok, ezt egy allando dilemma, hogy most foglalkoztatunk, vagy rehabilitalunk? Mert
ha csak rehabilitaunk, akkor olyan jol elvagyunk itt. Egy kedves tri ember fogalmazta ezt
meg egy hétre jonnek, egy proba hétre, tényleg birja e, ki tudnak e jonni, tetszik e neki,
stb. mert olyat tgysem tud csindlni az ember hosszatdvon, ahol érzi, nincs benne
sikerélménye. Ez az Griember 1 napig volt ndlunk, Ami Ugy van, 2 9 tdl 4-ig tart. 2-kor
pogacsat siitottiink, leiiltiink enni, J4j de jo, most megessziik ezt a kis pogacsat, aztdn
hazamegyiink. Aztdn soha tobbé nem is lattam. Tehat ez egy nagyon érdekes helyzet,
hogy nagyon kell arra figyelni, hogy egyrészrél barati kozosség vagyunk és barmi
problémajuk van, akkor is johetnek oda, de amellett azért ez egy munkahely. Mivel ez egy
munkahely, ezért érdekes modon kialakul egy olyan mag beldliik, amit egyébként .......
tobben antiszocialisok voltak, akik odakeriiltek, ami vonz mar masokat is. Ez egy
dobbenetes érzés, nem mi tehetiink rdla, nekiink volt elképzelésiink, utolsoknak akik
elkezdtiik, egynek, meg még egynek, és aztan minél tobb ember j6tt, annal nagyobb ....
kertiilt be és bevallom, innentdl kezdve ez mar nem csak foglalkoztatas kérdése, bevallom
egyébként, hogy 3 évre van a mostani jogszabalyok szerint 2 + 1 év foglalkoztatds. En
nagyon szurkolok és nagyon féltem Oket, mert 3 év utan ha csak mi ki nem tudunk
alakitani valami format, amit a Maria mondott, akkor nem hiszem, hogy be tudnak
integralodni a normal foglalkoztatasba.

Célod lenne neked egyébként?

Nekem az lenne a célom, hogy akiket megismertem, az ... (anonimizdlva), stb.
sorolhatnam tovabb, hogy az 6 ¢€letiiket egy kicsit biztonsagba tudjam.

Ugy tudhatnad biztonsagba az 6 életiiket, hogy kitennéd ket a munkaerd piacra? Vagy
akkor tudod biztonsagban 6ket, hogyha ott van a Te kozeledben?

Pontosan ezt mondom, mi mar megismertiik, és pontosan tudjuk, hogy miért van az, hogy
hétfén, kedden meg szerdan nem tud dolgozni, és a masik meg miért van az, hogy
idegesen jon csiitortokon, de ez mind olyan dolog, hogy egy munkahelyen ezt egyszer
meglatjak, és kdszonik, holnap mar be sem kell jonni dolgozni.

Koszi. Még Téged szeretnélek hallani, és mehetiink tovabb.

Mégegyszer a kérdést lehetne?

Arrol szolt a kérdés, hogy miért foglalkoztattok?
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En erre igazabol nem tudok vélaszolni, annyit tudok elmondani, hogy a ... (anonimizdlva)
Kft oktoberre kapta meg az akkreditaciot, megvaltozott munkaképességiieket
foglalkoztassunk, szerintem egy kicsit volt ra igény, €s ez a srac sokaig dolgozott veliink,
masképp nem tudtuk .... mint hogy meg tudjunk akkreditacid alatt egy-két dolgot réla,
Tehat fogyatékossaggal €10k, €s a megvaltozott munkaképességiiként egy nyilt munkaerd-
piaci foglalkoztato foglalkoztatott benneteket?

Nem, minket ez bonyolult, de 6 atvett minket, egy Budadrsi cég megsziint, az is
megvaltozott munkaképességlicket foglalkoztatott és mi ott maradtunk munka nélkiil. A
beszallitok akiknek mi munkékat csindltunk, azok gondoltdk, csindlnak Ok is egy
foglalkoztatot, nem vagyok ezzel tisztdba, ha valaki megkapja az akkreditaciot, az nem
foglalkoztatd?

Mindenki foglalkoztatd, akinek alkalmazottjai vannak munkavégzés céljabol, az
munkahely.

Ertem.

Ha végig csindlod az akkreditacids folyamatot a foglalkoztatdsi hivatalnal, akkor jogosult
vagy bizonyos személyek esetében allami tamogatdsra, amit a munkaiigyi kozponttal
kotott szerzodés alapjan hoz példat.

Foglalkoztaté az egyéni vallalkozo is. Mindenki foglalkoztatd a multi cégtdl kezdve.
Bocsénat. Toéled is azt kérdezem, mieldtt tovabb mennél, hogy ugye azt mondtatok, hogy
megéri, ¢s hogy ki a fene akarja, hogy valahol megéri és nem akarjuk kiengedni, ha
egyszer bevette.

Rehabilitdlunk, vagy foglalkoztatunk?

Te kiengeded az embereidet?

Nem fogja a cég felvallalni dket.

Mindenki igy gondolja? Nincs olyan, aki felvallalnd nyilt munkaerd piacon és ezért
gondoljatok, hogy ti tudjatok a biztonsagot nyujtani az 6 szamukra?

Az iskolai tanitvanyaink, akik 5-0sre vizsgdznak a féiskoldn, aztan elmennek a TESCO-ba
békatologatonak, €s utdna két honappal minden magyarazat nélkiil kirakjak oket az utcéra,
nem hiszem, hogy 6veliik kivételt tenne ez az igymond rendszer. Ha ezt rendszernek
nevezhetjiik.

Mondhatom azt, hogy Ti mint foglalkoztatok ugy gondoljatok, hogy Ti jelentitek a
foglalkoztatottaitok szamara a biztonsagot?

Ok ezt igy mondjak, és mi is szeretnénk, ha ez igy lenne. En legalabbis. Torédniink kell
veliik minden mas teriileten is. Egész mas a térédési fokozat.

Van e elképzelésetek arrol, hogy esetleg mas modon jelenthetnétek e a biztonsagot a
szamukra, de ugy, hogy nem Ti vagytok az alkalmaz6i?

Igen. Ez az ugynevezett kozbensé munkahely ..... palyazat keretében is probaltunk
megvaldsitani, vagy megprobaltuk ezt a modellt valamilyen médon végigvinni. Tehat
magyaran ez borzasztd, ha azt mondom, hogy én egy rehabilitdciés munkahely vagyok,
akkor az azt jelenti, hogy eleve arra predesztinalt vagyok munkaaddként, hogy bejon a
munkavallal6, azt felfejlesztem a legmagasabb képességéig, de nekem a feladatom és a
végcélom az, hogyha eljuttatom erre a pontra, akkor ki is adjam a kezembdl.

Jo. ... (amonimizalva)! Ennél a mondatodnal szintén egy kérdést szeretnék feltenni
mindenkinek. Amikor Te ezt most itt elmondod, mit gondoltok, mi kell a nyiltnak mi kell
a nyiltnal ahhoz, hogy 6t foglalkoztatni akarjak, és esetleg tdletek biztonsagot jelentd tehat
minden oldalrdl nézziik meg, ugye? Mi kell a nyilt munkaerd piaci foglalkoztatonak, mi
kell a nyilt munkaerd piaci foglalkoztatonal a megvaltozott munkaképességiick
foglalkoztatasa érdekében és esetleg mi az, amit ti mellé tudtok tenni nekik ahhoz, hogy 6t
foglalkoztatni akarjak.
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Bocs, még az el6z6hoz még annyit szeretnék hozzatenni, hogy senki a jol kiképzett a
munkat jol elvégezni képes emberét nem fogja elengedni és nem fogja a nyiltvégli piacra
kihelyezni, ha ez nem all az érdekébe. Barmilyen rehabilitdciés szabalyt és egyéni
fejlesztési tervet kell csinalni, mindig meg tudom magyarazni, miért nem kiildom azt az
embert, akire nekem sziikségem van. Akkor fogom kikiildeni, ha az érdekem ezt diktalja.
fgy van, 6 viszont tegyiik fel mar tobb éves jo munkakapcsolatban van 6 engem fog ebben
tamogatni. Tehat 6 a kezem ald jatszik. Mindent megtesz, hogy nekem legyen igazam.
Egy 1j, idegen, akéar ellenséges kornyezetbe keriiljon ki. Oneki legalabbis nalunk sok
esetben ilyen tapasztalatai voltak. Ahol eddig dolgozott, ott elbocsatottak, ott lenézték,
megbantottak, stb, és akkor itt mondjak, ott meg nem.

Nekem ez a biztonsag és érdek szd abszolut kettds jelentést kapott, mert hogy a nyilt
munkaerd piaci foglalkoztatonak is biztonsagra van sziiksége,ahhoz, hogy a termelést meg
tudja tartani, és ahhoz, hogy 6 meg ott félti a biztonsagat, hogy vajon ez a munkaerd
képes e ezt a biztonsagot neki nyljtani a Te értelmezésedben pedig egy masik jelentést
kap a biztonsag, En vagyok az, aki biztonsaggal tudom 6t ...

Na most én azt gondolom, hogy ennek a most nevezziik kozbensé munkahelynek, teljesen
igaza van az Istvannak abban, ha ez kimondottan erre szervezddott, vagy nevezzik
fejlesztdé munkahelynek. Abban az esetben, ha ¢ minél gyorsabb id6 alatt eléri azt a
fejlesztést, amire kihelyezhetd a nyilt munkaerd piac, és ezt értékelik ugy, hogy erre kap
mit tudom én olyan normativat a munkaad6. Abban az esetben, ha Onds érdeket a
munkaltatonak, vagy a foglalkoztatonak, akkor kiengedje, és tovabbengedje, mert neki ez
fogja hozni az ugymond nyereséget. Abban az esetben, ha semmiféle érdekeltsége nem
fliz6dik ahhoz a munkaltatonak, hogy kiengedje a munkavallalét, akkor nyilvanvald, hogy
inkabb sajat maganak fogja fejleszteni és megprobalja azokat a képességeket sajat maga
hasznositani. Mert az, hogy utdlag feltuningoljak megfeleléen és utdna elengedje, az a
munkaadonak egy tiszta veszteség. Nem?

Még egy mondat. Tehat most mondjuk, hogy egy akkreditalt szervezet felveszi a 10
munkavallalojat, jelen pillanatban 6 annyi pénzt tud felvenni, amennyit ezeknek az
embereknek ki is fog fizetni fizetésként. Ha torténetesen azt mondjuk, nem igy szamol el,
hanem mond egy szamot hogy ennyit ad egy emberre, mindegy, hogy mennyit fog beldle
kapni, akkor ha torténetesen nekem azt a feltételt szabjak, hogy megkaphatom ezt a
tamogatast, ¢és minden évben megitélik, ha legaldbb valamennyi létszamot sikertilt
rehabilitdlnom, de tudom legalabb azt, hogy milyen pénzeket kumulaltam, azért, hogy
azokat a lukakat, hidnyokat, ami egy ilyen atallassal, szervezéssel jar, 4t tudom hidalni,
akkor elgondolkodok rajta, de akkor, ha ki kell ennek az embernek fizetnem, elkiildom,
azokat a lukakat, amiket ennek az elkiildésnek a kapcsan keletkeznek a szervezetemben
muikodési, kiadasi, feladat ellatdsi hianyok, ha ezekre én nem kapok forrast, akkor
mindenképpen ellenérdekelt vagyok.

Azt mondod, ha neked azt tamogatjak, olyan tipust szolgaltatast is nyujts, amelynek a
foglalkoztatas is része, de a végcél az, hogy kijuttasd, €s ez a mérce a ..... akkor minden
tovabbi nélkiil azt csinalom, illetve kikisérem a munkaerd piacra utdna nyulsz és
biztonsagos tyukanyoként tamogatod Ot, tovabbra is a szolgaltatasait. Ezt fizesse meg
valaki.

A rendszerrdl, a nyilt, meg a rehabilitacids foglalkoztatasrol beszélgetiink, ha ennek a
rendszernek megvan az alapvetd ideoldgiaja, és itt most az meriilt fel bennem megintcsak,
hogy mi olyan szépen elbeszélgetiink, hogy hogyan enged;jiik ki dket egy nyilt munkaerd
piacra, kérdezem, hogy fogadja 6ket? Es tovabb mennék még egy kérdéssel, mert ez csak
egy technikai kérdés, hogy fogadja e vagy nem fogadja, pedig nem. Azt hissziik és azt
kéne eldonteni, hogy az ember az érték? Nem hogy fogyatékkal €16k, az ember az érték?

12



Azt gondolom, hogy nagyon fontos, amit megkérdeztél, de ha most belemegyiink abba,
hogy az ember érték?..... Ezt tegyiilk zarojelbe. Es én abba szeretnék egy picit
belekapaszkodni, hogy ----

Ezzel kapcsolatban csak annyit szeretnék mondani, hogy ezzel parhuzamosan folyik egy
fokusz csoportos sorozat, nyilt munkaerd piaci foglalkoztatokkal, és nekik ezt a kérdést
tettiik fel, amit most Te nekiink.

En viszont most szeretném azzal tovabbgérditeni, hogy mit lattok Ti abban, hogy hol az
akadalya a nyilt munkaerd piaci befogadasra?

Csak azt szeretném megkérdezni, hogy egy rehabilitacios foglalkoztatd hogy hogy
rehabilitdl egy megvaltozott munkaképességii munkavallalot? Mert attol, hogy ¢én
dolgozok, ez most csak az én felvetésem, attdl, hogy én dolgozom, attdl nem vagyok
rehabilitadlva. Lehet, hogy vélte a munkahely, ahol dolgozom, vagy nem tudom, hogy
nevezik ezt, nem értek ezekhez, de attol én még nem vagyok rehabilitalva, én masképp
fogom a rehabilitaciot. A rehabilitacidé nem az, hogy én napi 7,5 6rdban én valamit
csinalok, hanem valami a rehabilitaci6 ndlam mast jelent. Valamiféle fejlédést, de attol,
hogy ¢én Osszeteszek ilyen dolgokat, meg példaul a mi munkahelylinkén napi 7,5 6rdban
mindenféle papirmunkét csindlunk, és ez rehabilitdcios foglalkozas, szerintem ez nem
rehabilitalas.

Ez teljesen jogos.

Bocsanat, és akkor hogy tudom rehabilitalni akkor rossz a kifejezés.

Akkor irjuk fel, annak a tisztdzasa egyaltalan, hogy mi Magyarorszagon a rehabilitacio?
Igen.

Az, amit a ... (anonimizdlva) mondott, a fejlodés, a fejlesztés.

A jogszabaly ugy fogalmazza meg a 144/1993, hogy a rehabiliticio az egy olyan
jogosultsag, amelyben részt vehet az, akinek a fogyatékos szintje ezt megengedi. Most ez
azért nagyon fontos amit mondasz, mert tényleg errdl szolna, tehat hogy egy személyes
fejlddésen menjél keresztiil. De nem errdl szol, hanem arrdl szol, hogy neked bele kell
tartoznod abba a 4 sériiltségi kategdéria valamelyikébe, amely azt mondja, hogy
rehabilitaltak, sot tovabbmegyek, még az sem biztos, hogy Te akar 100 %-os
fogyatékossaggal jogosult vagy ra. Lehet, hogy csak mint segitd személy lehet téged
alkalmazni, és akkor ha mar ennyi tili-toli van, ez mind csak az, hogy a jogszabalyt igy is
lehet alkalmazni, meg gy is, és senki nem meri vallalni a helyeken ezekért a feleldsséget,
tehat a munkaiigyi kdzpontban is egyetlen egy holgy van aki ért a kozpontban ezekhez, és
a kovetkezot ... és mind 6t kérdezi nem jogaszt, az hogy te most hogy fejlédsz, hogy nem,
bocsass meg, de az kit érdekel?

Pontos forditasban, vagy a fogalom magyardzatban a rehabilitacié az az elvesztett
képességek helyreallitasa. Tehat alapvetden az, amit Te is és én is gondolok a
rehabilitaciordl, hogy nem csak visszaallitom azokat a visszaallithatd képességeket,
hanem még ne adj Isten fejlesztem is, ez mar nem fér bele, vagy beleférhetne, csak nem
hasznaljuk, nem alkalmazzuk. Nem ez a gyakorlat.

Innen indultuk el, hogy a megmaradt képességek fejlesztése, és azokra vald épitése ez az

Es akkor mindjart felmeriil az a kérdés, hogy jo kifejezés a rehabilitacié erre?

Mit is értiink valojdban, mert a sz6 szerinti forditast azt értjiikk, tudjuk, de ennek a
szohasznalata azért eléggé nem pontos, a tartalma nem pontosan tisztazott.

En Ggy szoktam a rehabilitdciét megfogalmazni, hogy az valdjaban nem mas, mint
megkeresni azt az értéket, ami benne van. No most akkor tovabb megyek, ahhoz viszont
meg kell talalni azt az aranykulcsot, amely az 6 kis belsd valojat nyitja, a sok ra rakodott
dacbol, meg sériiléstdl elrejtve, és ha azt meg tudjuk taldlni, akkor az az ember mar sokkal
jobban motivalhat6. Hogy meddig, az mondjuk a betegség tipusatol is fligg. Mert példaul
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egy epilepszidsndl egész mas, egy agyvérzésesnél egész mas, mint példaul egy dupla
transzplantaltnal, és mindegyiknél mégis megvannak ezek a lehetdségek. Arra nincs
sokszor 1d6, hogy az ember .... ez egy nagy lehetdség a rehabilitacids alkalmazés soran,
hogy jobban oda tudjunk figyelni az emberre és akkor az az aranyos, hogy erre f6l mindig
fogjuk a vallunkat, hogy erre tul lojalisak vagyunk.

Azt gondolom, hogy a rehabilitaciénak az volna a 1ényege, hogy ha mar megtalaltad azt a
kis kulcsot, mit kezdesz vele?

Odaadom neki, mert ha én megtartom magamnak a kulcsot, akkor nem vagyok korrekt.
Tulajdonképpen, ha odaadod neki ezzel azt mondod, hogy szabad ember.

De azzal tartom meg a kulcsot, ha odaadom neki. Most nem tudom, hogy mennyire lehet
érteni, ha nincs bennem az a bizalom, hogy én megmutatom neki, hogy figyelj, Te igenis
értékes ember vagy. Barki aki odajon a 20 emberbdl és beszélgetiink folyamatosan, az
egyik elmondja, hogy 6t nem foglalkoztatja ez.

A rehabilitaci6 nem addig tart, amig a sajat kozegiinkben vagyunk? Tehat amig a
sorstarsaimmal vagyok, ....

Integralt koriilmények kozott is tudod magad tovabb fejleszteni, rehabilitalni.

Ez egy kisebbségi komplexus, hogy az én sorstarsaim koziil .. Aztdn vannak a nagy
testvérek, akik koziil ez hiilyeség €s igy nyliglédik sajnos az el nem fogadé tarsadalmunk,
a sok gorcseivel, de te ugyanolyan értékes €s teljes ember vagy, mint a masik. De ha
tebenned azt erdsiti, meg azt, hogy Erika nagyon megértelek, mert nagyon nehéz, de ha én
azt erésitem az embereimben, hogy figyelj, igaza van annak a lakdnak, és kdzben most
nem rolad beszéltem, hanem ..... akkor gytilik bennem tovéabb a batyu. Kozben itt van a
nehéz, hogy te ez hogy tudod vele lekommunikélni, hogy Te attol igen is értékes ember
vagy, hogy 6 ....

Eredetileg meghatarozott id6 baromira fontos, és nagyon-nagyon jé hallgatni, amirdl
beszéliink. Igazabol korbe jartuk a kérdést, de tovabb szeretném porgetni. Az egyik,
amivel tovabb szeretném porgetni, hogy vazoljatok fel legyetek szivesek mindannyian
megvaltozott munkaképességlieket foglalkoztatod szervezetekben dolgoztok. Vazoljatok fel
egy altalatok idedlisnak itélt szdmotokra elfogadhatd jovoképet az dnmagatok szdmara.
Amiben megélhet az a célcsoport is, akivel ti foglalkoztok.

En arra gondoltam, hogy a szervezetet becsisztatiuk a Dundba, és elgordiil
Gorogorszagig. Valami Egei tengeri szigeten kikotiink, az 6sszes munkavallalot ... tehat
igazabol énszerintem hihetetleniil sokat kéne mondani arrél, ezt igy felskiccelni nem lehet,
nagyjabol abban egyetértiink szerintem, hogy amirdl beszéltiink, ha egy szoban akarnam
megfogalmazni, az mondjuk az lenne, hogy abba kéne hagyni a hazudozast. Az hiszem ezt
tizenhetjiik is a politikanak, €és legjobb lenne, ha a legmagasabb ponton 1évé ember adja
meg legeldszor, folyamatosan, szépen, ugyanis tényleg arrdl van szo6, hogy allandoéan
Patyomkin falvakat épitiink kil6 szam. Jogszabalyokat csinalunk és mindenki pontositja a
jogszabalyt, arra valo, hogy kiforgassa.

Mindenki hazudik mindenkinek, aki ennek a torvénynek a szerepldje.

Elészor is nagyon egyszerien azt mondom, hogy téled elvarom, hogy rehabilitalj
embereket. Mikozben pontosan tudom, hogy semmilyen feltételed nincs meg hozza.
Hazudd azt, hogy megcsinalod, én adok neked valami kis pénzt. Adunk neked valami
pénzt, tudom, hogy nem elég ra, de Te ugyis azt fogod mondani, hogy elég volt ra. Akkor
ugyis tudom, hogy hazudni fogsz, be van épitve a rendszeriinkbe, allandd csindljuk ugy,
mintha. En azt szoktam mondani, hogy egyszeriien Kadar Janos képenyéb6l a mai napig
nem bujtunk ki, kacsintunk egymadsra, és mindenki gy csinal, mintha. Egész Nyugat-
Eurdpa errdl szol, a minthakkal nem foglalkoznak, egy valdsag, egy probléma valosag
van, fokuszalnak és megoldjdk. Mi normativ tdmogatasokat, jogszabalyokat, végrehajtd
bizottsagokat hozunk létre, soha nem nézlink szembe a valdsaggal, soha nem szamoljuk

14



ki, hogy a valésag mibe keriil, mindenki tudja, hogy abbdl a pénzbdl nem Ilehet
megcsinalni, mert csak ennyi van, tehat én nagyon leegyszertiisitve azt mondom, hogy meg
kéne mondani az embereknek, nem rehabilitalunk benneteket, nem tdmogatunk
benneteket, mert meg fogtok ddgleni mindannyian, és menekiiljetek. Szerintem sokkal
tisztességesebb lenne, és nem kéne adni, és azonnal visszavenni. Mert ha nem adsz, nincs
vele problémank, de ha adsz, és visszakéred, utdlni fognak. En azt gondolom, ebben a
kozegben, mikor mindannyian forditva {iliink a lovon, ez a kis mikrokdzdsség, vagy nem
tudom, akik foglalkoznak a megvaltozott munkaképességii emberekkel, ugyanolyan
megnyomoritott, ugyan olyan buta koriilmények kozott dolgoznak, mint mindenki mas.
Nem fogunk tudni ebben semmilyen okossagot csindlni, nem tudjuk beallitani frankora, az
egész rendszer miikodésképtelen. Az egész rendszer valoban miikodésképtelen szerintem
azért, amirol beszéliink.

Tehat ki kéne dobni az egész rendszert tigy, ahogy van, és valami Gjat, ...

Magunkat kéne kidobni a kukdba, ezt tudom mondani. Mindenki csomagolja be magat
legyen kedves, a zacskot forditsa magara, és ...-ja ki magat a szemétbe. En egyébként azt
gondolom, ha valamilyen szakmabdl beindulhatna az az iizenet, hogy a hazugsagot abba
kéne hagyni, az mondjuk az a szakma, amit szocialis munkénak, szocidlis politikanak tok
mindegy, tehat meg kéne mondani, hogy ez igy az egész egy hazugsag. En azt gondolom,
hogyha beszélgetiink ezekrél, mi magunknak, én mindenkinek meg szoktam mondani, és
azt gondolom, mindenki mondja meg ahol beszélget, és egyszer csak hatha nem
kacsintgatunk majd egymadsra, és mondjuk azt, hogy

De ha tudja mindenki, hogy hazugsag, akkor Te is tudod, én is tudom, akkor hidba
mondom neked, ha tudsz réla.

Nagyon sok mindent mondott az Istvan, rengeteg informacidoval. Mondod a szocidlis
munkat. En nem azért foglalkoztatok, mert a rendszer ilyen, amilyen. Hanem azért
foglalkoztatok, mert latom azt, hogy egyrészt sziikség van ra, nekem is sziikkségem van ra,
meg akit foglalkoztatok, annak is sziiksége van rd. Most mondod ezt a szocialis munkas
oldalt. En azt tapasztalom, és azt az egy példat tudnam a torténelembdl mondani, hogy
akik tesznek valamit, legyen az akdrmilyen irgalmas rend, vagy akarmi mas, az mindig ki
volt szolgaltatva az ilyen .... politikusoknak, akik egy tollvonasra el tudtak

Nem nem varjal, ez megvaltozott érdekes, amit mondasz, mert én nem azért
foglalkoztatok, mert a rendszer ilyen amilyen, hanem azért mert, latom azt, hogy egyrészt
sziikség van ra, nekem is sziikségem van ra, meg akit foglalkoztatok annak is sziiksége
van rd. Most mondtad ezt a szocialis munkas oldalt én azt tapasztalom, €s ezeregy példat
tudnék a torténelembdl mondani, hogy akik bevezetnek valamit legyen az akarmilyen
irgalmas rend vagy akarmi mas, mindig ki volt szolgéltatva az ilyen 6kor politikusoknak,
akik egy tollvondssal el tudtak intézni egy ilyent. Ez miért? csak azért voltak ott legtobb
esetben, hogy valamit csindljanak, de nekik is voltak persze terveik, elképzeléseik, de
.....minden madssal kapcsolatos. Ezt irtam fel. FelsOszint: demagodgia, legfontosabb
probléma, adok latszolag, de még sem, sOt ha palyazatban nyer is az utols6 pillanatban
mindent visszatartok pénzben, csak azért, hogy én a lyukas zsdkomat toltogessem, de ha
Te a legkisebb hibat is elkdveted neked felelni kell érte. EU palyazatnal- mi briisszelit
nyertiink- sokkal egyszeriibb az eljaras, hihetetlen, nonszensz. December végén kapjuk
meg a timogatast és lesz egy napunk az elszamolasra. Es oriiljiink, hogy kaptuk. A
demagodgia mellett van egy nagyfoku dilettantizmus, azokra a szintekre, akikkel mi
talalkozunk, az egyik ligyintéz6 sem tud mit mondani, bizonytalan és probalja attol a
feladattol ami az O0vé lenne tavol tartani magéat. Megkérdezem mastél a dontések-
bizottsagok szintjén vannak, hivja fel ezt azt, az 5. hivas utan kideriil, hogy meg van
hatarozva a szerzddésben, hogy 20-ig meg kell kapni a tamogatast az emberek elsején,
masodikan kapjak meg, addig old meg, ahogy tudod, eldleg nincs, de te fizesd be az 6ssze
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jéarulékot, adot, mert az APEH jelenti. Amikor az ember mar tudja, hogy kit kell hivni,
felhivjuk, konyorgiink a minisztériumnak, miért nem jott mar meg az engedély a
tamogatasra.

Osszefoglalhatom

Igen

Ossztarsadalmi demagoégia

Ez politikai demagoégia

Azért boviteném az Ossztarsadalmira, mert ez mar egyszer megjelent a tekintetben is,
hogy demagdgia uralkodik a tarsadalomban, az oktatasban is.

Nem tudom van-e egységes tarsadalom, foglalkozik-e ezzel a tarsadalom

Nem teszik ezt lehetdvé, hogy ebbe belemenjiink, tehat demagogia, dilettantizmus

Még egy harmadik- bizalmatlansagi elv helyet a bizalmi elv lenne fontos, ha azt gondoljak
rolam, amit, és tényleg meggy6zddnek rola, akkor 16jenck le. Eleve meggondoljak azt,
hogy ¢én is ugyanolyan vagyok, mint ok.

Személyes felelOsség

Bizalmatlansagi elv helyett bizalmi elv, bizonytalansag helyett személyes felelosség. Amit
én csindlok azért nekem kell feleldsséget vallalni. Egyszerti, sok orszagban igy mikddik.
Nem 26 ezer bizottsadg. Ez a kovetkezmények nélkiili orszag.

Kinek a személyes felelossége?

Annak aki barmit tesz, bizonytalansag helyett, bizalom, személyes felelsség. Ne lehessen
ellenni egy bizottsagban, ha nem tudnak megszavazni egy napirendi pontot €s kimegylink.
Alsobb szinten egyes ligyintézok is ezt csinaljak- hivja fel azt, majd megkérdezem azt,
majd visszaszolok...O azért van ott, hogy a feladatat megcsinalja.

Ez személyes felelosség, kovetkezmény. Amikor palyazatot nyersz, ha az allam nem
teljesit nincs kovetkezmény, ha te nem teljesitesz van.

Most bizonytalan minden iigyintéz6 pont azért, mert bizonytalan minden koriilmény
Persze, nincs rendszer, nincsenek meg azok a visszacsatolasi pontok amirdl ellendrizhetd
lenne az egész.

Most kicsit, mintha sszefoglaltuk volna, elmentiink egy kicsit, de 6ssze is foglaltuk az
egeszet

Igen, de a megvaltozott munkaképességli beteg emberek foglalkoztatdsa ugyanolyan
szerves része az egésznek, mint minden mas. Ameddig a ....... egész zuhanorepiilésben
van ¢és a .... a célja... felfelé a célcsoport helyzetét, bele fog dogleni, amikor
megérkeztiink a végcélba.

Es egy multi miért nem alkalmaz fogyatékkal éléket, mikor manapsig a szabad
munkaerdpiacon hihetetlen tulkinalat van, hogy a szereldsorokra siman diplomas
embereket alkalmaz.

Tehat az érdekeltsége hianyzik

Persze nincs raszorulva

Nemcsak az érdekeltsége, hanem az informacio hianya

Ontarsadalmi demagégia

Demagoégiat egészitsiik ki adok, de mégsem, adok ¢és elveszek, ez ugyan fontos, itt ilyen
hihetetlen kettsség van. Ugy tiinik, mintha adnanak az ember rAmozdul és maris vissza is
veszik.

Igen, tehat Ggy tiinik mintha adna

Ez pavlovi reflex, kozben bizalmatlansdgban van, adok ¢és elveszek, akkor mindenki
rovidtava célokban azonnal meg probalja hasznositani. Legjobb hasznositds azonnal
ellopom ¢€s hazaviszem.
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Egy nagyon fontos kérdéskor nagyon roviden. A megvaltozott munkaképességlicknek az
érdekképviselet, de ezt a szot nem szivesen mondom ki, szdval ki van értiik, ki all ki
értiik, ki kell értiik allni, vagy ki kell értiik allni, vagy kiallnak magukért?

Bocsanat ezzel kapcsolatban csak fél gondolat, épp most beszéltem baratokkal, van koztiik
siket, siiket, vak, mozgassériilt. Nagyon érdekesen reagaltak erre. Természetesen kellene
érdekképviselet, de ha nincs valos helyzet, akkor mit érdek képviseljenek. Szoval 6k is
...... Mindenki a vakokra mutogat, nézzétek meg 6k milyen iigyesek, milyen jol csindljak.
A legtobb fogyatékkal €16 kap egy ellatast, de a vakok erre egy pluszt kapnak. Ezt nem
tudom milyen jogszabaly, mit meg hogyan, de nekik van olyan p6tlék.

Ez a fogyatékossagi tamogatas, amit mindenki kap, ami plusz az az 5 napos szabadsag

A helyzetet lehetetleniti el az, hogy legyen, hol, kinél, értelme érdekeket képviselni

Senki nem tudja az érdekeket képviselni

Mert nem tudja kik felé jelenitse meg az érdekeit

Mivel belterjes az egész helyzet, azért az egyes szervezetek is harcban allnak egymassal,
pl. siketeknél van a SINOS, sokat talalkozunk veliik, vagy pl,.a HARKE

Utols6  mondatot  szeretném  feltenni a  helyzet Ilehetetleniti el az
érdekképviseletet....... Annyira  megoszlott a  megvaltozott  munkaképességiiek
csoportja....? Belterjesség

Nem belterjesség, hanem arrél van sz6, hogy kimondottan az oszd meg ¢€s uralkodj cimii
torténet. Barmennyire is létrejott az a csucsszerv, ami egyesitené magaban a kiilénb6zo
fogyatékossaggal €16 emberek érdekvédelmi szervezeteit, ez nem miikodik amiatt, hogy
eleve nem mitkddhet érdekvédelem abban a helyzetben, ha az érdekvéddket az allam
fizeti.

Es még egyszer, ami nagyon fontos Magyarorszagon nincs helyre téve ez az egész,
Magyarorszagon ha valaki fogyatékos, azt el kell dugni. Nézziik meg a norvégoknal, mert
ott ennek hagyomanyai vannak és ebbdl fakaddan van mellette egy gazdasag is.

Vildgos, de az allam Osszesen parlamenti kozvetlen allami tdmogatast ad mozgassériiltek,
latassériiltek, értelmi fogyatékosok érdekvédelmi szervezete kap, ez egy rohej. Amikor az
értelmi  fogyatékosok szervezete nem osztotta le az Ujonnan alakultaknak, akkor
létrehoztak az ETA-t, ami egyéb értelmi fogyatékosok szervezeteit egyesitette, azoknak
folyamatosan allami tdmogatasbol biztositanak pénzeket. Ki fog akkor érdek védeni,
amikor minden esetben parlamenti dontés donti el mennyit kapunk?

Szakértdi dontés kellene, mert ha szakérték lennének a politikusok mdogott, mint
Amerikaban egy menedzsment, aki segiti a dontéshozatalt akkor tobb esély lenne erre.
Magyarorszagon ezt simdn meg lehet tenni. Probalnad meg Norvégidban vagy
Amerikaban egy fogyatékos szervezet érdekei ellen tenni, az a politikus rogton elasna
magat, mert ez nagyon egyszerl.. Nalunk kiesett 40 év. Ott ez 40 évig miikodott. Nalunk is
volt hagyomanya a jotékonykodasnak, a két haboru idején ez olyan ...... gesztus volt
alamizsnat adni. Most még a...... szerve nem alakult ki, majd par generacid6 mulva,
ujgazdagéknal talan. Norvégidban 40 év alatt nagyon sokan tetszésiiket mutattak a civil
fogyatékos szervezetek felé, hogyan rajuk adoményoztak ingatlanokat, egyebeket és most
a legtobb ilyen szervezet, akik nagyon komoly tOkével birnak val6jabol a banki
kamatokbol €1 és 1atja el a feladatat.

Azt gondolom az érdekvédelem nem jotékonykodas, az érdekvédelemnek az lenne a
lényege, hogy a sajat maguk érdekei védjék és vigyék tovabb a civil...

A mozdonyvezetoket kell megkérdezni hogyan kell csinalni

Nem igy, hogy az iskoldban az nevelddjék bele, hogy te kedves fiam....... Szbval
koszondm a részvételt, az aktivitast, osszefoglaloval azért nem tudok szolgalni, mert majd
az egészbol all 0ssze. Most talan annyit, hogy jutottunk valamiféle municidhoz a ti
korotokben, hogy tovabb tudjunk épitkezni ebben a kutatasban. Minden ilyen
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fokuszcsoportos beszélgetést azzal fejezek be ez csak abbahagyni lehet — a beszélgetést-
lezarni soha, mert mindig érzékelhetd, hogy mindenkiben maradtak még millid
gondolatok. De valahol ezeket a kereteket meg kell hagynunk. Mieldtt égképp
elkdszonnék az lenne a kérdésem, hogy az egésszel kapcsolatban maradt-e valakibe
valami olyan gondolat, ami feltétlentil helyt kell itt kapni, el kell mondania. Egymondatos
Zarokor.

En nem a fogyatékkal é16t latom, hanem x,y,z ez a fajta perspektiva egy konkrét kérdés,
konkrét probléma. Személyes hozzaallas, nem személyeskedés. Ok sokkal értékesebbek,
mint az otthon kesergok, akik latszolag épkézlabak.

Tobbiek

Akkor folytatds kdvetkezzen egymas kozt

Errél valamilyen visszajelzést mindenki kapni fog.
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